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PORTARIA N° 623 DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

O Reitor do Instituto Federal do Parana, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto de 13 de junho de
2011, da Presidéncia da Republica, publicado no Diario

Oficial da Unido do dia 14 de junho de 2011, secéo 2,
pagina 01,

Considerando a Lei 11.892/2008 que Instituiu a Rede
Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias; ‘

Considerando a lei 11.091/2005 que dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Ténico-Administrativos em Educacgao,

no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo,
e da outras providéncias;

Considerando o Art. 10, §2 da Lei 11091/2005 gue
dispde sobre a concesséo da Progresséo por Mérito Profissional, ou seja, a mudancga
para o padrdo de vencimento imediatamente subsequente, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de
avaliagao de desempenho, observando o respectivo nivel de capacitagéo;

Considerando que o Art. 10-A da Lei 11090/2005,
incluido pela Lei n® 11,784/2008, dispde que a partir de 1° de maio de 2008, o
intersticio para Progresséo por Mérito Profissional na Carreira, de que trata 0 § 2 do
art. 10 da mencionada Lei, passa a ser de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio:

Considerando que o Instituto Federal do Parana-IFPR
ndo dispde ainda de instrumento que apresente resultado fixado em programa de
avaliagdo de desempenho para o servidor técnico-administrativo;

Considerando que ha servidores que compdem o quadro -

de pessoal do Instituto Federal do Parana que ja detém direito a Progresséo por
Meérito Profissional; )
(7/

Instituto Federal do Parana - Rua Jo#o Negrao, 1285 - Reboucas. GEP 80230150 - Curitha -Parana
FonefFax; {41) 35351600



BREZA

INSTITUTO FEDERAL MINISTERIO DA
PARAA EDUCAGCAO

5 s . &1
PAlS RICO E PAlS SEM PO

Resolve:

I — Aplicar os Anexos | e Iil da Resolugdo n°® 15/2011-
Conselho Superior do IFPR, para realizagéo da avaliagdo com vistas a concess3io da
progressao por Mérito profissional aos servidores que compbem o quadro do Instituto
Federal do Parana até a edicéo de resolucéo que estabeleca os critérios de avaliacéo
para a concessao da referida progressao.

Il - A Pr6-Reitoria de Gestso de Pessoas - PROGEPE
nomeara Comisséo de Avaliagdo, composta por 3 (trés) membros do quadro de
pessoal do Instituto, sendo o primeiro membro indicado pela diregdo do Campus, pelo
Gabinete do Reitor ou pela Pré-Reitoria; o segundo membro que sera o gestor/chefia

imediata e o terceiro membro indicado pelo servidor avaliado.

lHl - Os efeitos financeiros da concessso da progressao.

por mérito profissional dar-se-o0 a partir da data que o servidor completou 18 (dezoito)
meses.

IV — Revogar a Portaria 516 de 25 de outubro de 2010.

Irineu Marto Colombo
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