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EDITAL N° 128 DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A Pré6-Reitora de Gest@o de Pessoas do Ingtituto Federal do
Parand, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que
Ihe é conferida pela Portaria n° 419 de 01/07/2011, torna publico a
homologag&o do resultado final do concurso publico relativo ao Edital
n° 90/2013 - PROGEPE, publicado no DOU de 22/07/2013, Seg&o 3,
paginas 57 a 62 a seguir discriminado.

CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND

Area de Conhecimento: Fisica

Codigo: 01

Numero de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

N° DE ORDEM |INOME MEDIA ‘
1 BRUNO GARCIA BONFIM 8,47
NEIDE ALVES
Pr6-Reitora

EDITAL N° 129 DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Ingtituto Federal do
Parana, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a competéncia que
Ihe é conferida pela Portaria n° 419 de 01/07/2011, torna publico a
homologacéo do resultado final do concurso publico relativo ao Edital
n° 90/2013 - PROGEPE, publicado no DOU de 22/07/2013, Secéo 3,
paginas 57 a 62 a seguir discriminado.

CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND

Area de Conhecimento: Engenharia Mecénica

Codigo: 14

Numero de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva

[N° DE ORDEM _|NOME [MEDIA |
1 [DARLAN ROQUE DAPIEVE [7.93 |
NEIDE ALVES
Pro-Reitora

EDITAL N° 130, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia que
Ihe é conferida pela Portaria n° 419 de 01/07/2011, torna publico a
homologag&o do resultado final do concurso publico relativo ao Edital
n° 90/2013 - PROGEPE, publicado no DOU de 22/07/2013, Se¢do 3,
paginas 57 a 62 a seguir discriminado.

CAMPUS PALMAS

Area de Conhecimento: Engenharia Elétrica

Codigo: 08

Ndmero de vagas: 01 (uma)

Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

[N&o houve candidatos aprovados.

NEIDE ALVES
Pr6-Reitora

EDITAL N° 126, DE 16 DE SETEMBRO DE 2013 CONCURSO PUBLICO

De ordem do Reitor Pro tempore do Instituto Federal do Parana - IFPR, consoante a autorizag@o contida nos Decretos n® 6.944/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, 7.311/2010, publicado no D.O.U.
De 23/09/2010, e pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 25 de 05/02/2013, de acordo com normas estabelecidas pela Portaria MEC n° 1134/2009, publicada no DOU da 03/12/2009, torno publico que no periodo
de 18/09/2013 a 09/10/2013 estaréo abertas as inscrigdes do Concurso Pablico para provimento dos cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo de acordo com a Lei n° 11.091/2005, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, Lei n° 8.112/1990 e suas respectivas ateracdes, nas vagas contidas nos quadros do Item 2, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado pela Comisséio designada pela portaria n°® 488 de 04/07/2013 do Reitor do IFPR.
1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros do Instituto Federal do Parana, sendo 263 (duzentas e sessenta e trés) vagas distribuidas nos municipios de Assis Chateaubriand,
Campo Largo, Cascavel, Curitiba, Ensino a Distancia, Foz do lguacgu, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Palmas, Paranagud, Paranavai, Reitoria, Telémaco Borba e Umuarama, conforme discriminado no Item 2

do presente edital.

1.3 As descrigbes suméarias dos cargos que compde este edital estdio disponibilizadas no Anexo |I. A descric8o completa dos cargos esta disponivel para consulta no enderego eletrénico do IFPR

(www.ifpr.edu.br).

1.4 O candidato aprovado neste Concurso Publico que vier a ser investido em um dos cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo terd, além das atribuicGes do cargo, as suas atividades

regulamentadas por normas internas do IFPR.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc@o de informaces referentes a realizagdo de qualquer etapa e procedimento referente ao Concurso, por meio dos editais e publicagdes relacionadas,

disponibilizadas no enderego eletrénico do IFPR.
2. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

2.1 CAMPUS ASSIS CHATEAUBRIAND
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
TRAB"\‘.ASLEMA-
Assistente de Alunos o] 40h 1 Ensino Médio Completo com Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.547,23
Auxiliar em Administragdo ¢} 40h 1 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 (doze) Me- R$ 1.547,23
Ses.
Assistente em Administracéo D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
Experiéncia de 12 (doze) Meses.
Técnico de Laboratério/Area: Informéatica D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante_na Area ou Ensino Ensino Médio R$ 1.912,99
Completo com Curso Tecnico em Informatica
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
i . ] ] curso Técnico em Informética
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo cc_)m_forma%;?\o de Tradutor e Intérprete de R$ 1.912,99
Lingua Brasileira de Si Eggig}_ZIOl%AS' na forma da Lel n°
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administr'at;es;lo, tcom' registro no Conselho com- R$ 3.138,70
petente.
Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servico Socét al,tcom registro no Conselho com- R$ 3.138,70
petente.
Pedagogo E 40h 2 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Assis Chateaubriand: 11
2.2 CAMPUS CAMPO LARGO
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
TRAI?\I.ASLEMA-
Assistente de Alunos ¢} 40h Ensino Médio Completo com Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.547,23
Auxiliar de Biblioteca C 40h _Ensino Fundamental Completo com Experiéncia 12 meses R$ 1.547,23
Auxiliar em Administragcdo (e} 40h Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 (doze) Me- R$ 1.547,23
Ses.
Assistente em Administracéo D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
Experiéncia de 12 (doze) Meses.
Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino_Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
Curso Técnico em Mecanica ou Eletromecanica ou Eletrotécnica,
] ] ] __com registro no Conselho competente.
Técnico de Tecnologia da Informacéo D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
i _ i i S0 Tecnico em Informética
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
so Técnico em Contabilidade, cotm registro no Conselho competen-
e.
Técnico em Secretariado D 40h 1 Ensino Médio Profissionaljzante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
] - so Tecnico em Secretariado, com registro no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac8o de Tradutor e Intérprete de R$ 1.912,99
Lingua Brasileira de S??%ig}'zlol%AS na forma da Lel n°
Assistente Social 40h 1 Curso Superior em Servico Sd%t al,tcom registro no Conselho com- R$ 3.138,70
petente.
Contador 40h Curso Superior em Ciéncias Conéébegis, com registro no Conselho R$ 3.138,70
competente.
Pedagogo E 40h Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Campo Largo: 14
2.3 CAMPUS CASCAVEL
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
TRAI?\I.ASLEMA-
Assistente de Alunos C 40h 1 Ensino Médio Completo com Experiéncia de 6 (seis) meses. R$ 1.547,23
Auxiliar em Administragdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 (doze) Me- R$ 1.547,23
Ses.
Assistente em Administracdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
] ] ] ) Experiéncia de 12 (doze) Meses.
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
so Técnico em Informética.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032013091800051
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Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensing Médio Completo com formac8o de Tradutor e Intérprete de R$ 1.912,99
Lingua Brasileira de Sl%aSSl éllz_(l)lcl)?AS na forma da Lel n°
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administra;aoe; ,tcom registro no Conselho com- R$ 3.138,70
petente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Biblioteconomia ou Gestdo da Informagdo, com R$ 3.138,70
registro no Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 ] urso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em P5|colog|a,t cc%m registro no Conselho compe- R$ 3.138,70
ente.
Total de vagas Campus Cascavel: 9
2.4 CAMPUS CURITIBA
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
TRAB"\I.ASLEMA-
Auxiliar de Biblioteca C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia 12 meses. R$ 1.547,23
Auxiliar em Administragdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 (doze) Me- R$ 1.547,23
Ses.
Auxiliar em Assuntos Educacionais C 40h 1 Ensino Médio Completo com Experiéncia de 6 (seis) Meses. R$ 1.547,23
Assistente em Administragcdo D 40h 3 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo com R$ 1.912,99
Experiéncia de 12 (doze) Meses.
Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
so Técnico em Mecanica ou Eletromecanica ou Eletrotécnica, com
) ) ) ] ___registro no Conselho_competente
Técnico de Laboratério/Area: Produgdo de Audio e Vi- D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante na Area ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
deo pleto + curso Técnico em Producdo de Audio e Video.
Técnico de Laboratério/Area Fisica D 40h 1 Ensino Médio_Profissionaljzante na Area ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico na Areat, c?m registro no Conselho compe-
ente.
Técnico em Arquivo D 40h Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
] ] ] ] S0 Técnico naArea
Técnico em Secretariado D 40h Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + cur- R$ 1.912,99
so Técnico em Secretariado com registro no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h Ensing Médio Completo com _formacg?o de Tradutor e Intérprete de R$ 1.912,99
Lingua Brasileira de S‘fzalglb/lél()lgAS na forma da Lel n°
Administrador 40h Curso Superior em Administragaoe; ,tcom registro no Conselho com- R$ 3.138,70
petente.
Pedagogo E 40h 2 ] Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em Ps:cologla,t cc%m registro no Conselho compe- R$ 3.138,70
ente.
Total de vagas Campus Curitiba: 17
2.5 CAMPUS EAD
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
TRAB. SEMANAL
Assistente de Alunos C 40h 1 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
Auxiliar de Biblioteca C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Auxiliar em Administragdo ¢} 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administracéo D 40h 4 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] ] pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratdrio/Seguranca do Trabalho D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante na Area R$ 1.912,99
ou Ensino_Médio Completo + curso Técnico em Segu-
ranca do Trabalho, comtregglstro no Conselho compe-
ente.
Técnico de Tecnologia da Informagdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] ] ) pleto + curso Técnico em Informética.
Técnico em Arquivo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] o ] pleto + curso Técnico na Area. ]
Técnico em Audiovisua D 40h 3 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] ] ] pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico em Secretariado D 40h 3 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Secretariado com registro no
] . ] ~Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formacdo de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
forma da Lei n° 12.319/2010.
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administragdo, com registro no R$ 3.138,70
- ) ] __Conselho competente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Bijblioteconomia ou Gestdo da In- R$ 3.138,70
formagao, com registro no Conselho competente.
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contabels, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Revisor de Texto E 40h 1 Curso Superior em Letbr_all_si Portugués ou Portugués/Ha- R$ 3.138,70
ilitacoes.
Total de vagas Campus EAD: 23
2.6 CAMPUS FOZ DO IGUACU
CARGO NIVEL R‘IEI‘\?AI\’%E VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Assistente de Alunos C 40h 2 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
Auxiliar de Biblioteca (¢} 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
Ses.
Auxiliar em Administracdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
Mmeses.
Assistente em Administragdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica D 40h 1 Ensing Médio Profissiondizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Meédio Completo com Curso Técnico em Quimica, com
) _ ] registro no Conselho competente.
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
no Conselho competente.
Técnico em Secretariado D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] . __pleto com curso Técnico em Secretariado.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h Ensino Médio Completo com formac8o de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
forma da Lel n° 12.319/2010 .
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administragdo, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contébels, com registro no R$ 3.138,70
] _ Conselho competente.
Psicélogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
] o __|ho competente. ]
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Foz do Iguagu: 14
2.7 CAMPUS IRATI
CARGO NIVEL RTEF?AI\%E VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Assistente de Alunos C 40h 3 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013091800052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Auxiliar de Biblioteca C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Auxiliar em Administragdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com Experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
leto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Informatica.
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formagdo de Tradutor e R$ 1.912,99
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
forma da Lel n° 12.319/2010 .
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Admi nistraééo, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Assistente Socia E 40h 1 Curso Superior em Servigo Social, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Bijblioteconomia ou Gestdo da In- R$ 3.138,70
formagao, com registro no Conselho competente.
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contébeis, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 2 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Irati: 15
2.8 CAMPUS IVAIPORA
CARGO NIVEL R_%;Al\éE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Auxiliar de Biblioteca C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
Ses.
Assistente em Administragéo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com Curso Técnico em.
Mecanica ou Eletromecanica ou Eletrotécnica, com re-
gistro no Conselho competente
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Informética
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99

pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac8o de Tradutor e R$ 1.912,99
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
forma da Lei n° 12.319/2010 .

Administrador E 40h 1 Curso Superior em Admi nistrﬁéc, com registro no R$ 3.138,70

Conselho competente.
Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servico Social, com registro no R$ 3.138,70

Conselho competente.
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no R$ 3.138,70

Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70

Iho competente.
Total de vagas Campus Ivaipora: 12
2.9 CAMPUS JACAREZINHO
CARGO NIVEL R‘IERGAIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Aucxiliar de Biblioteca C 40n 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
Ses.
Auxiliar em Administragdo C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragéo D 40h 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.

Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99

pleto com Curso Tecnico em
Mecanica ou_Eletromecanica ou Eletrotécnica, com re-
gistro no Conselho competente.
Técnico de Laboratério/Area: Quimica D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Médio Completo com Curso Técnico em Quimica, com

registro no Conselho competente.
Técnico de Tecnologia da Informagéo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Informética.
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso 'rl']ecnlco em Contabilidade, com registro

i - ] _ no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formagdo de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na

forma da Lei n° 12.319/2010.

Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servigo Social, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.

Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70

Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em IPsi cologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70

ho competente.

Total de vagas Campus Jacarezinho: 13

2.10 CAMPUS LONDRINA

CARGO NIVEL RTERGAI\'\éE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Auxiliar de Biblioteca C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
Ses.
Auxiliar em Administragdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Médio Completo
com Curso Técnico na Area, com registro no Conselho
competente, quando _houver.
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino, Médio Com- R$ 1.912,99
leto + curso Tecnico em Informética

Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99

pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro

no Conselho competente.
Técnico em Secretariado D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com curso Técnico em Secretariado.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formagdo de Tradutor e R$ 1.912,99

Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na

forma da Lei n° 12.319/2010.
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contébels, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Londrina: 11
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032013091800053 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.11 CAMPUS PALMAS

CARGO NiVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REM UNERA(;AO MENSAL
TRAB.
Assistente de Alunos C 40h 3 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
Auxiliar de Biblioteca C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
MESES.
Assistente em Administragdo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratério/Area: Biologia D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Médio Completo

com Curso Técnico na Area, com registro no Conselho
. competente, quando_houver.

Técnico de Laboratério/Area: Quimica D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Médio Completo com Curso Técnico em Quimica, com
registro no Conselho competente.

Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
no Conselho competente.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formag&@o de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
forma da Lei n° 12.319/2010.

Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administragdo, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servico Social, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Biblioteconomia ou Gestéo da In- R$ 3.138,70
formagcao, com registro no Conselho competente.
Pedagogo E 40h 2 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Psicélogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
lho competente.
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. R$ 3.138,70
Total de vagas Campus Palmas. 16
2.12 CAMPUS PARANAGUA
CARGO NIVEL R‘IEF?AIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Assistente de Alunos C 40n 3 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
Assistente em Administragdo D 40h 3 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
. - . __pleto com experiéncia de 12 meses. ]
Técnico de Laboratério/Area Fisica D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Meédio Completo com Curso Técnico ha Area, com re-
gistro no Conselho competente.
Técnico de Laboratério/Area: Biologia D 40h 1 Ensino Medio Profissionalizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
___Médio Completo
com Curso Técnico na Area, com registro no Conselho
. _ . __competente, quando_holver. i
Técnico de Tecnologia da Informagéo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] . ) pleto + curso Tecnico em Informética.
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro

] . ] ~no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac8o de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na

forma da Lei n° 12.319/2010.

Assistente Social E 40h 2 Curso Superior em Servigo Social, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Bijblioteconomia ou Gestdo da In- R$ 3.138,70
formacao, com registro no Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Psicélogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
) o __|ho competente.  ~ ]
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. R$ 3.138,70

Total de vagas Campus Paranagua 17

2.13 CAMPUS PARANAVAI . ; -
CARGO NIVEL R'IEF%BI\'\SE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL

Assistente de Alunos C 40h 1 Ensino Médio Completo com experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
Auxiliar em Administracdo C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragéo D 40h 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino Medio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com Curso Tecnico em Mecanica ou
Eletromecanica ou Eetrotécnica, com registro no Con-
) ] ] ) selho competente. ]
Técnico de Tecnologia da Informacéo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino, Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Informatica
Técnico em Contabilidade D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro

] - ] ~ no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac8o de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na

forma da Lei n° 12.319/2010.

Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servigo Social, com registro no R$ 3.138,70
- ] ] _ Conselho Competente.
Bibliotecario - Documentalista E 40h 1 Curso Superior em Bijblioteconomia ou Gestdo da In- R$ 3.138,70
formacao, com registro no Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Psicélogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
Iho competente.
Total de vagas Campus Paranavai: 13
2.14 CAMPUS REITORIA
CARGO NIVEL REGIME VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
_ . TRAB. SEMANAL ] o
Auxiliar em Administragdo C 40h 2 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragdo D 40h 14 Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico em Arquivo D 40h 4 Ensino Medio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Tecnico na Area
Técnico em Contabilidade D 40h 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
no Conselho competente.
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032013091800054 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 2 Ensino Médio Completo com formagdo de Tradutor e R$ 1.912,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
. ] ] _forma da Lei n° 12.319/2010. )
Técnico de Tecnologia da Informagao D 40h 2 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
. pleto + curso Técnico em Informatica
Administrador E 40h 5 Curso Superior_em Administragdo, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Arquivista E 40h 1 Curso Superior em Arquivologia, com registro no Con- R$ 3.138,70
) selho competente. )
Contador E 40h 2 Curso Superior em Ciéncias Contdbels, com registro no R$ 3.138,70
] ] __Conselho competente. ]
Assistente Socia E 40h 5 Curso Superior em Servigo Socia, com registro no R$ 3.138,70
Conselho Competente.
Pedagogo E 40h 3 Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
. ' i Iho competente. )
Secretério Executivo E 40h 2 Curso Superior em Secretariado Executivo, com registro R$ 3.138,70
) ] no Conselho competente.
Andlista de Tecnologia da Informac&o/Area: Suporte E 40h 2 Curso Superior na area. R$ 3.138,70
Analista de Tecnolog|atda% Informacéo/Area: Infraes- E 40h 1 Curso Superior na area. R$ 3.138,70
rutura
Analista de Tecnologia da InftormagéolArea' Desenvol- E 40h 2 Curso Superior na &rea. R$ 3.138,70
vimento
Tecnologo/Area - Gestdo Puablica E 40h 1 Curso Superior na area. ] R$ 3.138,70
Técnico em Assuntos Educacionais E 40h 3 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. R$ 3.138,70
RelacBes Publicas E 40h 1 Curso Superior em Comunicacdo Social com Habilita- R$ 3.138,70
¢ao em Relagdes Publlcas,et cortn registro no Conselho
competente.
Técnico em Secretariado D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Secretariado. -
Total de vagas Campus Reitoria: 56
2.15 CAMPUS TELEMACO BORBA
CARGO NIVEL RF}_\();AI\%E VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Auxiliar de Biblioteca C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
ses
Assistente em Administragéo D 40h 1 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
. . . . pleto com experiéncia de 12 meses.
Técnico de Laboratério/Area: Industrial D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
. pleto com Curso Técnico em
Mecanica ou_Eletromecanica ou Eletrotécnica, com re-
L ] ] __gistro no Conselho oomEetente. o
Técnico de Tecnologia da Informacao D 40h Ensino Médio Profissionaizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] - ) pleto + curso Técnico em Informética.
Técnico em Contabilidade D 40h Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
. — ] ~ no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac@p de Tradutor e R$ 1.912,99
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
) ) forma da Lel n° 12.319/2010. Ensino
Assistente Social E 40h Curso Superior_ em Servigo Social, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70
Psicdlogo E 40h 1 Curso Superior em Psicologia, com registro no Conse- R$ 3.138,70
Iho competente. ~ .
Total de vagas Campus Telémaco Borba: 9
2.16 CAMPUS UMUARAMA
CARGO NIVEL RF%%E VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS REMUNERACAO MENSAL
Auxiliar de Biblioteca C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia 12 me- R$ 1.547,23
Ses.
Auxiliar em Administragdo C 40h 1 Ensino Fundamental Completo com experiéncia de 12 R$ 1.547,23
meses.
Assistente em Administragdo D 40h 2 Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
. . . __pleto com experiéncia de 12 meses. .
Técnico de Laboratorio/Area: Quimica D 40h 1 Ensing Médio Profissiondizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Médio Completo com Curso Técnico em Quimica, com
) ) ) ] registro no Conselho competente. )
Técnico de Laboratério/Area: Informética D 40h 1 Ensino Médio Profissiondizante na Area ou Ensino R$ 1.912,99
Meédio Completo com Curso Tecnico em Informética,
L ] ] com registro no Conselho competente.
Técnico de Tecnologia da Informacao D 40h Ensino Médio Profissiondizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
] - ) pleto + curso Técnico em Informética.
Técnico em Contabilidade 40h Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Com- R$ 1.912,99
pleto + curso Técnico em Contabilidade, com registro
] o ] ~no Conselho competente.
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais D 40h 1 Ensino Médio Completo com formac@p de Tradutor e R$ 1.912,99
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS na
. forma da Le n° 12.319/2010.
Administrador E 40h 1 Curso Superior em Administragdo, com registro no R$ 3.138,70
] ) __Conselho competente. )
Assistente Social E 40h 1 Curso Superior em Servigo Socia, com registro no R$ 3.138,70
_ Conselho Competente. )
Contador E 40h 1 Curso Superior em Ciéncias Contabels, com registro no R$ 3.138,70
Conselho competente.
Pedagogo E 40h 1 Curso Superior em Pedagogia R$ 3.138,70

Total de vagas Campus Umuarama: 13

3. DOS PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO

3.1 Ap6s a entrada em exercicio os servidores que comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a requerer o incentivo a qualificagdo conforme tabela

abaixo:
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (*) ] Percentuais de incentivo -
Area de conheci melilto com relagdo dire- [Area de conhecimento com relagdo indireta
a

Ensino Fundamental completo 10% -

] ] _____Ensino Médio Completo ] 15% -
Ensino Médio Profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo 20% 10%
. Curso de graduac@o completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateracdes, assim definidas:
a) deficiéncia fisica: ateragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013091800055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Ny

]

»PR
>
Fno

56 ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 181, quarta-feira, 18 de setembro de 2013

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igua ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das con-
dicBes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significa-
tivamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adap-
tativas, tais como: comunicag&o, cuidado pessoal, habilidades socials,
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga; habili-
dades acadé@micas;, lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais defi-
ciéncias. .

4.2 As pessoas com deficiéncia é assegurada o direito a
inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuigdes sgjam compativeis com a deficiéncia que apresentam, am-
paradas pelo Art. 37, inciso VIII, da Congtituicdo Federal e pelo Art.
5°, §2°, da Lei n° 8.112/1990.

4.3 O percentual de reserva de vaga para pessoa com de-
ficiéncia para este Edital ser4 de 20% (vinte por cento) do total de
vagas por cargo, conforme estabelece Art. 5° § 2° da Le
8.112/1990.

4.4 Considerando o percentual citado no subitem 4.3, ndo se
aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos,
citados no Item 2 deste Edital, oferegam menos de 05 (cinco) va

gas

4.5 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem
liberadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais
vagas para algum (uns) dos cargos, sera aplicado o percentual de 20%
(vinte por cento) do total de vagas deste(s) cargo(s) para as pessoas
com deficiéncia, cumprindo o que estabelece o Art. 37, § 1° do
Decreto n° 3.298/1999.

4.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial para realizagdo da prova deverd informar no ato da
inscricéo, para que a Comissao do Concurso Publico do IFPR possa
tomar as providéncias cabiveis. Caso nd o faga no momento da
inscrigdo, perdera o direito de exigir tais condigoes no dia da pro-
va

4.6.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem do
tempo adicional de 1 (uma) hora a mais para a realizagéo das provas,
deverdo solicitdlo no ato da inscrigdo com a devida justificativa. A
referida solicitacio estara sujeita a andlise de razoabilidade pelo IFPR
que emitira decisdo final sobre o assunto.

4.7 O candidato que se declarar com deficiéncia participara
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteiido das provas, a avaiagéo
das provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4.8 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou
habilitados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, tais
vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem
gera de classificagdo de cada cargo.

4.9 O candidato que ndo declarar a deficiéncia no ato da
inscricdo perdera o direito de concorrer a reserva de vagas.

4.10. Ao ser convocado para investidura no cargo, 0 can-
didato com deficiéncia deverd submeter-se a Avaliagdo da Equipe
Multiprofissional, que verificard sua condigdo como pessoa com de-
ficiéncia e a compatibilidade ou ndo com o exercicio do cargo que
pretende ocupar. Caso néo haja comprovagdo da deficiéncia, o can-
didato sera reclassificado conforme a pontuagdo geral.

4.10.1 O ndo comparecimento a convocagdo supramencio-
nada acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

4.10.2 A Avaliacdo Multiprofissional acontecera somente na
cidade de Curitiba sob convocag@o. Essa Avaliacdo ocorrerd na re-
ferida cidade, porque a mesma deve ser redlizada pelo Subsistema

Integrado de Assisténcia a Salde do Servidor - SIASS/Curitiba/lUF-
PR.

4.10.3 O candidato devera comparecer a Avaliagdo munido
de laudo médico atual, com emissdo a partir da data de publicagéo
deste edital, que ateste o tipo e grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID). A ndo observancia do disposto nos subitens an-
teriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos em tais condic¢des.

4.10.4 A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada
g_ocz Equipe Multiprofissional antes da data da nomeag@o do can-

Idato.

4.10.5 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo em cada Unidade de Lotagdo ori-
gin&ria da vaga.

4.10.6 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteragoes.

4.10.7 O candidato que for qualificado na pericia medica tera
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificag@o geral por cargo em cada Unidade de Lotagdo originéria
da vaga, se a nota obtida for maior que a nota de corte.

4.10.8 As vagas definidas no Item 2 que n&o forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo
por cargo em cada Unidade de Lotagdo originaria da vaga.

5. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGCAO
DA PROVA

5.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a
redlizacdo da prova deverd declarar esta condigdo no ato da ins-
crigéo.

5.2 Candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes, entre outros ca-
sos que impecam a redlizagdo da prova em condi¢Ges normais, de-
verdo, no ato da inscri¢do, manifestar essa situagdo, descrevendo a
necessidade. A Comissdo de Concurso Publico do IFPR podera so-
licitar a comprovagdo da necessidade, via atestado médico, se for o
caso, e estabelecer a melhor forma de atendimento.

5.3 O candidato que necessitar de atendimento especial para rea
lizag8o da prova, independente de ser ou ndo pessoa com deficiéncia,
deverd informar no ato da inscrigdo, para que a Comissdo do Con-
curso Publico do IFPR possa tomar as providéncias cabiveis. Caso
ndo o faca no momento da inscrigdo, perdera o direito de exigir tais
condigBes no dia da prova.

5.4 O atendimento as condi¢Oes diferenciadas solicitadas ficara su-
jeito a andlise e razoabilidade do pedido.

5.5 SituagBes emergenciais, que ocorram apds a realizagcdo da ins-
crigéo, deverdo ser comunicadas, imediatamente, & Comisséo do Con-
curso Publico, através do email "naps@ifpr.edu.br”, visando ao aten-
dimento adequado.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1 A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao aten-
dimento dos seguintes requisitos:a) ter sido aprovado e classificado
em Concurso Publico na forma definida neste Edital;

b) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
c) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de na
cionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia de-
finitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar am-

parado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436/1972;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

€) estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

f) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungdes do
cargo, que sera averiguada em exame médico admissional para o qual
se exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do can-
didato, cuja relacao serd oportunamente fornecida.

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador
ou socio-gerente, na forma da lei;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pendidade in-
compativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

j) ndo perceber proventos de aposentadoria ou exercer cargo em
atividade que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos e, no caso de
licitude, que haja compatibilidade de horérios, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federd;

k) para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe,
apresentar original e fotocdpia do registro no Conselho competente ao
cargo que esta concorrendo.

6.2 Para os cargos que exigem comprovagdo de experiéncia o can-
didato devera atender uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) con-
tendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do em-
pregador (com inicio e fim, se for o caso), se redizado na &ea
privada.

b) Declaracdo de Tempo de Servigo, quando realizado em o6rgao
publico (Municipal, Estadual ou Federal), que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso).

c) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo
(RPA), no caso de servigo prestado como auténomo.

d) Declaragdo comprovando o estégio néo curricular, ou sgja, estégio
ndo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional, de acordo
com a Lei n° 11.788 de 25/12/2008.

6.3 A ndo apresentacdo da documentagdo citada no subitem O para os
cargos que exigem comprovacdo de experiéncia implicara no im-
pedimento da investidura no cargo.

7. DA INSCRICAO

7.1 A inscricBo deverd ser feita exclusivamente via Internet, no en-
dereco eletronico www.ifpr.edu.br, das 8 horas do dia 18/09/2013 as
23 horas e 59 minutos do dia 09/10/2013.

7.2 Apbs o preenchimento do formulé&rio de inscri¢do, o candidato
devera imprimir o boleto bancario que devera ser pago até o dia
16/10/2013, devendo o candidato guardar 0 comprovante para a even-
tualidade de atesté-lo junto ao IFPR.

7.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos elencados no
Item O exigidos para a participagéo no Concurso Publico.

7.4 O vaor da taxa de inscricdo é definido de acordo com o cargo
pretendido, conforme tabela a seguir:

NiVEL DE CLASSIFICACAO DO CARGO* VALOR DA INSCRICAO
Cargo de nivel "C" R$ 39,00
Cargo de nivel "D" R$ 48,00
Cargo de nivel "E" R$ 79,00

* O nivel de classificacdo de cada cargo esta indicado no Item 2 deste Edital.
7.5 O requerente que nao tiver acesso a Internet poderd efetuar inscricdo nos locais citados abaixo:

CAMPUYS |
ENDERECO ELETRONICO

ENDERECO E TELEFONE

HORARIO

ASSIS CHATEAUBRIAND
http://assis.ifpr.edu.br

Avenida Civica, 475 - Centro Civico.
A Ch d - PR

08h as 12h e das 14h as 18h.

PO LARGO
http: //campol argo.ifpr.edu.br

Rua Engenheiro Tourmho 829 - Bairro Vila Solene
Campo Largo - PR
CEP 8360 140 -

14h as 20h.

Acesso de pedestres por meio do terlgl”unal urbano e acesso para_carros e pedestres pela Av. Padre Natal

gatto,ao0 lado do numero
Fone: (41) 3208-8201

CASCAVEL
http://cascavel .if pr.edu.br

Av. Carded, 1309 - Residencial Clarito.
Casc

8h30 as 12h e das 13h as 17h30.

CURITIBA
http://curitiba.ifpr.edu.br

Av. Senador Salgado Fl|h0p 1474 Guab|rotuba Curitiba - PR
Fone: (41)3535 1429 / 3535 1428

08h30 as 12h30 e das 14h as 17h.

EAD
http://ead.ifpr.edu.br

Rua Emilio Bertolini 9%803 Vila Oficinas.
Fone: (41) 3535-1811 / 3595-8922

8h30 as 17h30.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013091800056

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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FOZ DO IGUACU
http: //foz ifpr.edu.br

Avenida Araucéria, 780 -
Fone: (45) 3422-5300

Vila A - Foz do | uar;u PR - CEP 85860-000

08has 12h, das 13h &s 17h e das 18h as 22h.

RATI
http://i ra1| .ifpr.edu.br

IVAIPORA
http://ivaipora.ifpr.edu.br

Rua Pedro Koppe, 100. Irati - PR.
CEP BA500-000

Rod PR 466, Gleb FcF)’rI]ed @2 2104_02((:)0P 2-
ovia a PN auv arte
Y
Fone: (43) 3472-0763

Ivaiporéd - PR

08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

08h as 12h e das 13h as 17h.

JACAREZINHO
http://jacarezinho.ifpr.edu.br

Avenida Doutor Tito, s/n, Jardim Panorama - Jacarezinho - PR
CEP 86400-000
Fone: (43) 2122-0100

08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

LONDRINA
http://londrina.ifpr.edu.br

PALMAS
http://palmas.ifpr.edu.br

Rua Jodo XXIII, 600 - Jardim Judith

Londrina -
CEP: 86060-370

. Fone: (43) 3878-6100

Avenida Bento Munhoz da Rocha, ‘Il;'r_\t’-:vo Codapar gn, PRT 280
as
CEP: 5-000
Fone: (46) 3263 8100

8h30 a&s 12h

09h as 11h30, das 13h30 as 17h30 e das 19h30
as 21h30.

AGUA
http: //paranagualfpr edu.br

Rua Antonio Carlos RodnguesIb l§53 Porto Seguro.

anagu
CEP: 3%215-750
Fone: (41) 3721-8300

08h30 &s 12h e das 13h30 &s 17h

PARANAVAI
http://paranavai.ifpr.edu.br

Av. José Felipe Tegarnha, 140% Jardim das NagOes.

CEP: 87703-536
Fone: (44) 3482-0100

08h as 12h e das 14h as 17h30.

REITORIA
http://reitoria.ifpr.edu.br

Auv. Victor Ferreira dg Amaral, 306 - Taruma
Cul rtb PR
CEP: 0-230

Fone: (41) 3595 7668

9h as 12h e das 14h as 17h.

TELEMACO BORBA
http://telemaco.ifpr.edu.br

Rodovia PR 160, Km 19,5 - Jardlm Bandeirantes.
Telem aco B Bor a - PR.

CEP.
Fone: (42) 3221 3000

09h &s 12h e das 14h &s 17h.

UMUARAMA
http://umuarama.ifpr.edu.br

Rodovia PR 323 - Km 310, §n RParque Industria .

am
CE 507-014
Fone: (44) '3361-6200

08h as 23h

7.6 A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacéo
eletronica do pagamento da taxa ou ap6s a homologagdo da isencéo
dessa taxa.

7.7 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é
suficiente para efetivagdo da inscricéo.

7.8 Podera ser concedida isengdo da taxa de inscrigdo ao
candidato que comprove ndo poder arcar com tal 6nus, conforme
normas contidas no item O deste Edital.

7.9 De 14/10/2013 a 18/10/2013, o candidato devera ve-
rificar no endereco eletrénico www.ifpr.edu.br, a confirmagéo do re-
cebimento da sua inscri¢do, em caso de algum problema, entrar em
contato com a Central de Atendimento do Concurso no telefone n®
(41)3595-7631 ou e-mail: naps@ifpr.edu.br.

7.10 Caso o candidato faca mais de uma inscrigdo, serd
considerada apenas a Ultima.

7.11 Ao se inscrever, o candidato assume total responsa
bilidade pelas informagdes prestadas no formulério de inscricdo, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

7.12 N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de ins-
crigéo.

7.13 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita,
as condicdes contidas neste Edital e nos seus Anexos, ndo podendo
delas alegar desconhecimento.

7.14 O IFPR n&o se responsabiliza por solicitacBes de ins-
cricdo ou pagamento de taxa de inscri¢do ndo recebida, por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges
tionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15 A partir de 05/11/2013 o candidato deverd verificar no
endereco eletrénico www.ifpr.edu.br, seu local e ensalamento de rea-
lizac8o das provas. Em caso de algum problema, entrar em contato
com a Central de Atendimento do Concurso no telefone n° (41) 3595-
7631 ou e-mail: naps@ifpr.edu.br.

8. ISENCAO

8.1 Serdo concedidas isencBes totais do pagamento da taxa
de inscrig8o, somente ao0s requerentes que comprovem a inscrigdo em
qualquer Programa de Assisténcia do Governo Federal e for membro
de familia de baixa renda, conforme Decreto n® 6.593/2008.

8.2 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pa-
gamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel de 18 a
24/09/2013, procedendo da seguinte forma:

. _ @ preencher todos os campos obrigatorios no formulario de
inscricéo;

b) marcar a op¢do Sim no campo referente a isengdo da taxa
de inscricao do formulério de inscricéo;

c) inserir o Numero de Identificagdo Social (NIS) no campo
indicado no formulério;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento
da inscrigdo, guardando-o como comprovante de inscricdo, nele ob-
servando 0 respectivo codigo de acesso e o nimero do protocolo de
inscricdo para uso futuro.

8.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isencéo, na forma
do item anterior, quando:

@& ocampo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de
inscricéo;

b) o NIS indicado sgja invadlido ou inexistente;

¢) o NIS ndo sgja correspondente ao nome e CPF do can-
didato que solicita a inscrigéo;

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém, deixar
de assindlar a opgdo Sim no campo referente a isengéo da taxa de
inscricéo;

) €) ainscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no
item anterior.

8.4 A andise dos pedidos de isencdo serd procedida por
Comissdo designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PRO-
GEPE), a qual analisara as solicitagbes de isen¢do que se enquadrem
nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao Mi-
nistério do Desenvolvimento Social (MDS) que, com base nas in-
formages cadastradas pelo candidato no CadUnico, indicard se o
candidato preenche ou n&o os requisitos para a concessdo da isencéo
da taxa de inscrigéo.

8.5 Os pedidos de isencéo deferidos e indeferidos pelo IFPR
serdo divulgados no dia 03/10/2013, até as 19h, no endereco ele-
trénico do IFPR (www.ifpr.edu.br), onde constara o nimero da ins-
crigao dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pe-
didos deferidos e outra de indeferidos.

8.6 O candidato cuja solicitacdo de isencéo tiver sido in-
deferida podera efetuar o pagamento da inscri¢éo até o prazo final do
periodo de inscricao.

) 8.7 Nao cabera recurso contra o indeferimento do pedido de
isenc&o.

8.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de-
ferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma
e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8.9 Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo da-
queles candidatos contemplados com isen¢do e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico a que
se refere este Edital.

8.10 E de inteira responsabilidade do requerente:

a) A veracidade das informages prestadas no requerimento
de isengdo, respondendo este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, sendo eliminado do Concurso.

b) O cumprimento dos prazos constantes do presente Edi-

9. DAS PROVAS E SUA COMPOSICAO

9.1 O Concurso Publico regido por este Edital tera as se-
guintes caracteristicas:

I. Prova Objetiva para todos os cargos.

I1.Provas Discursivas para os cargos de Nivel "D" e "E".

I1.Prova Prética para os cargos de nivel "D" - Tradutor e
Intérprete de Linguagem de Sinais e Técnico de Laboratério/Area.

9.2 As provas avaliardo os conhecimentos, habilidades e
atitudes dos candidatos sobre os conte(idos relacionados a cada car-

go.

9.3 As provas serdo redlizadas na cidade para qual o can-
didato concorre.

10. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVAS

10.1 As Provas Objetiva e Discursivas, de aplicagdo simul-
ténea, teréo duracdo de 5 (cinco) horas e versardo sobre o contelido
programético, conforme Anexo Il deste Edital.

10.2 A durag8o referida no subitem anterior inclui o tempo
utilizado para a resolucéo das provas e o tempo de preenchimento do
Cartdo Resposta e das folhas de texto definitivas.

10.3 Para os cargos de nivel C, descritos no Anexo |l deste
Edital, havera somente Prova Objetiva, de carédter eliminatorio e clas-
sflcatono sera composta de 40 questdes, abrangendo os contelidos
de Conhecimentos Gerais, ou sgja, Lingua Portuguesa (15 questGes),
Informética (10 questdes) e Legislagdo (15 questdes). Cada uma das
questoes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

10.4 Para os cargos de nivel D, quais sgjam, Técnico em
Contabilidade, Técnico de Laboratério/Area, Técnico de Tecnologia
da Informagdo, Técnico em Arquivo, Técnico em Audiovisual, Téc-
nico em Secretariado e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,
descritos no Anexo |l deste Edital, a Prova Objetiva, de caréter
eliminatério e classificatério, sera composta de 40 questdes, abran-
gendo os contelidos de Conhecimentos Gerais, ou sgja, de Lingua
Portuguesa (10 questfes), Informética (05 questdes), Legislacdo (10

tal.

questoes) e Conhecimentos Especificos (15 questdes). Cada uma das
questdes objetivas valera 1,5 pontos, totalizando 60 pontos. E 02
(duas) questbes discursivas, cada qual valerd 20 pontos, totalizando
40 pontos. Desta forma, o total geral da prova serd de 100 pontos.

10.5 Para o cargo de Assistente de Administracgo, nivel D, des-
critos no Anexo |l deste Edital, a prova objetiva abranger& os contelidos
de Conhecimentos Gerais, ou sgja, Lingua Portuguesa (15 questdes), In-
formética (10 questoes) e Legidacio (15 questdes). Cada uma das ques-
tOes objetivas valerd 1,5 pontos, totaizando 60 pontos. E 02 (duas) ques-
toes discursivas, cada qual valerd 20 pontos, totalizando 40 pontos. Desta
forma, o total geral da prova serd de 100 pontos.

10.6 Para os cargos de nivel E, descritos no Anexo Il deste
Edital, a Prova Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio, sera
composta de 40 questfes, abrangendo os contelidos de Conhecimen-
tos Gerais, ou sgja, Lingua Portuguesa (10 questdes), Informética (5
questdes), Legislagdo (10 questfes) e Conhecimentos Especificos (15
questdes). Cada uma das questdes objetivas valera 1,5 pontos, to-
talizando 60 pontos. E 02 questfes discursivas, cada qual valera 20
pontos, totalizando 40 pontos. Desta forma, o total geral da prova sera
de 100 pontos.

10.7 O gabarito provisorio da Prova Objetiva sera divulgado
no enderego eletronico do IFPR no dia 10 de Novembro de 2013, a
partir das 19 horas.

10.8 As Provas Discursivas, de cardter classificatorio e eli-
minatério, constara de duas questdes, cada uma valendo 20 pontos,
nas quais o candidato tera que elaborar textos dissertativos. As ques-
tBes versardo sobre Conhecimentos Gerais, conforme Anexo |l deste
Edital e totalizara 40 (quarenta) pontos.

10.9 As Provas Discursivas dever&o ser manuscritas, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul escuro, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a redlizagdo das provas. Nesse caso, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal do IFPR devidamente treinado, para o
qual devera ditar os textos, especificando oramente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

10.10 A folha de texto definitivo das Provas Discursivas ndo
poder&o ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro local que ndo
o0 apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena
de anulagdo das Provas Discursivas. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos
definitivos acarretard a anulagao das Provas Discursivas.

10.11 As folhas dos textos definitivos serdo os Unicos do-
cumentos vélidos para avaliagdo das Provas Discursivas. As folhas
para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo
e ndo vaerdo para avaliacao.

10.12 As folhas dos textos definitivos ndo serdo substituidas
por erro de preenchimento do candidato.

10.13 As provas discursivas serdo corrigidas conforme cri-
térios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta es-
tabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, aterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serfo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto
é a forma de grafar e de acentuar as paavras vigentes até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de
2009.

10.14 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 10,00 (dez) pontos, em cada um das provas
discursivas. Sdo critérios de avaliagdo da Prova Discursiva:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais, o desenvolvimento
do tema e a elaboragdo de uma proposta de solugdo para 0s pro-
blemas abordados, respeitando os valores e considerando as diver-
sidades socioculturais, totalizaréo a nota relativa ao dominio do con-
telido, cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 40,00 (qua-
renta) pontos,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013091800057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) seréd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

10.15 O candidato terd a prova com nota zero nas seguintes situagdes:

a) Né&o atender a proposta solicitada.

b) Néo atender a0 nimero de linhas solicitado, minimo e méximo.

¢) Né&o atender ao género discursivo solicitado.

d) Linhas com copias dos textos motivadores apresentados no caderno de questdes.

10.16 Para os cargos de Nivel "D", as Provas Discursivas deverdo apresentar um texto de 15 a
20 linhas.

10.17 Para os cargos de Nivel "E", as Provas Discursivas deverdo apresentar um texto de 20 a
25 linhas.

10.18 A classificagdo dos candidatos e respectivas pontuacfes seréo divulgadas pelo endereco
eletrénico do IFPR (www.ifpr.edu.br), a partir do dia 25 de Novembro de 2013.

11. DA PROVA PRATICA

11.1 Havera Prova Prética para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais e
Técnico de Laboratério/Area, ambos do nivel de classificagiio "D". O nivel de classificagio de cada
cargo esta indicado no Item 2 deste Edital.

11.2 A Prova Prética sera gravada, para efeito de registro e avaliagio por parte de Comissio
Julgadora a ser designada pela Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas ndo servindo para efeito de revisio ou
vistas de resultados, por parte dos candidatos.

11.3 Serd@o convocados para a Prova Prética somente os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos no total do conjunto das questdes nas Provas Objetiva e Dis-
cursivas, de acordo com as vagas mencionadas no Subitem 2.1 deste edital, e conforme quantitativo
definido na tabela a seguir.

NUmero de vagas por cargo na Unidade NUmero de candidatos convocados
1
2 30
3 45
4 60
5 ou mais 75

11.4 Havendo empate nas notas de classificagdo para a prova prética, terd preferéncia, su-
cessivamente, o candidato que:

a) possuir idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo na questdo discursiva;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos.

11.5 A convocagdo dos candidatos, instrucdes gerais e data para realizagdo da prova prética
serdo divulgadas em Edital Especifico a ser publicado, mediante aviso disponibilizado no endereco
eletrénico do IFPR (www.ifpr.edu.br) a partir de 17 de Fevereiro de 2014, sendo obedecida a ordem de
classificag@ nas Provas Objetiva e Discursiva para a realizag@o da Prova Prética

11.6 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA TECNICOS DE LA-
BORATORIO/AREA

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PONI\IIA'%IAN%‘AAO
1 Aplicagdo das normas de seguranca (EPIs) Para 0 desenvolvimento da pra
tica proposta: _jaleco, sapato fechado e outros.
2 Manuseio e familiarizagdo com 0s equipamentos, materiais e utensilios para 20
a técnica proposta.
3 Postura de cuidado e zelo pelos materiais e instrumentos utilizados. 10
4 Organizagdo e utilizacdo adequadas as técnicas de laboratdrio empregadas 20
nos procedimentos, manuseios e desenvolvimento da prat

5 Dominio dos procedimentos realizados. 10
6 Realizacdo da prética no tempo previsto. 10
7 Resultados obtidos conforme o previsto na prética. 20

TOTAL 100

11.7 CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA TRADUTOR E INTER-
PRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PON T)lZ,iA
1 Auséncia de omissao do contetido na traducao 15

2 Classificador 15

3 Expressao facia e corpora 15
4 Interpretacdo de Texto 40

5 Traducdo Simultanea 15
TOTAL 100

11.8 A Prova Prética serd readlizada em até 50 (cinquenta) minutos e consistira no desen-
volvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

11.9 Os candidatos, ao comparecerem para a Prova Prética, no local e horério estabelecidos,
deverdo apresentar documento de identificac&o.

11.10 A Prova Prética, de carédter classificatério e eliminatério, seri avaliada na escala de O
(zero) a 100 (cem) e efetuada a avaliagdo, conforme os critérios de avaliac@o elencados nos Subitens
11.6 e 11.7 deste Edital. Ser&o eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Prética, ou segja, minimo de 50 pontos.

11.11 A nota fina da Prova Prética serd a média aritmética das notas dos trés avaliadores.

11.12 A nota final para os cargos que terdo Prova Prética sera a média aritmética das notas da
Prova Objetiva e Discursivas e da Prova Prética

11.13 A data de divulgagdo da classificagdo dos candidatos e respectivas pontuagdes apds a
prova prética ocorrerd por meio de Edital Especifico.

12. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

12.1 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel "C" e as Provas Objetiva e Discursiva para os
cargos de niveis "D" e "E" serdo realizadas no dia 10 de Novembro de 2013, com inicio as 14h (quatorze
horas) e durag&o de cinco horas, nos municipios Assis Chateaubriand, Campo Largo, Cascavel, Curitiba,
Foz do lguagu, Irati, Ivaipord, Jacarezinho, Londrina, Palmas, Paranagud, Paranavai, Telémaco Borba e
Umuarama.

12.1.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem do tempo adicional de 1 (uma) hora a
mais para a realizagdo das provas, deverdo solicitéd-lo no ato da inscrigdo com a devida justificativa. A
referida solicitag8o estard sujeita a andlise de razoabilidade pelo IFPR que emitird decisdo final sobre o
assunto.

12.2 As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas as 13h00min
(treze horas) e fechadas as 13h30min (treze horas e trinta minutos). Os relégios da Comissdo do
Concurso Publico do IFPR serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Ob-
servatério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

12.2.1 A critério da Comissao do Concurso Publico do IFPR podera ser prorrogado o horério de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razéo de
fatores externos relevantes.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta de seu local de
realizacdo das provas e 0o comparecimento no horério determinado.

12.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
eliminag@o do Concurso Puablico.

12.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no loca de
aplicagdo das provas.

12.6 Os candidatos deverdo comparecer munidos:

a) de caneta esferografica de tinta preta ou azul escuro, 1apis e borracha;

b) original de documento oficial de identidade.

12.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referido no item 12.7.1 devem estar
\éécllidos e em perfeitas condigOes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do can-

|dato.

12.7.1 Sao documentos oficiais de identidede: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores;, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lel Federa
tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Naciona de Habilitagdo (com foto), na forma da Lei n° 9.053/1997.

12.7.20 documento pessoal para ingresso na sala de prova deve estar em perfeita condicéo e
deve permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Durante a realizacdo da prova, seréo pre-
enchidas fichas de identificagdo dos candidatos, para futura conferéncia. Se constatada falsidade ideo-
légica, o candidato perderd a vaga e respondera a processo criminal.

12.8 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar a
prova, desde que leve o Boletim de Ocorréncia, que se apresente no local designado no ensalamento e
que seja possivel fazer a verificag@o de seus dados junto a Comissdo do Concurso Publico do IFPR antes
da hora marcada para o inicio da prova

12.9 Nas salas de prova e durante a realizagdo desta, ndo serd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos, devendo seguir as orientagdes
fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagcdo da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

¢) aimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
meédicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento & sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, usar livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

12.10 A Prova Objetiva terd um caderno de prova e um cartéo-resposta identificado e numerado
adequadamente.

12.11 Os envelopes lacrados, contendo as provas, serdo abertos pelos 3 (trés) primeiros can-
didatos da lista de presenca de cada sala, para posterior distribuiggo.

12.12 A Prova Objetiva seré constituida de questdes de multipla escolha, com cinco aternativas
(a b, ¢, d, e), das quais apenas uma serd a correta.

12.13 As respostas as questdes objetivas dever@ ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul escuro, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

12.14 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cart@o-
resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartéo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

12.15 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do recinto,
exceto em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso
Publico.

12.16 O caderno de prova conterd um espago designado para anotagdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

12.17 O candidato somente podera retirar-se da sala apés duas horas do inicio da prova,
devendo entregar a0 aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de prova e o cartdo-resposta
devidamente assinalados e assinados.

12.18 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se simultaneamente,
garantindo assim a lisura na aplicagao.

12.19 A corregéo da Prova Objetiva seré feita por meio de leitura Gptica do cartéo-resposta. Néo
serdo consideradas questdes ndo assindladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

12.20 Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas sdo de responsabilidade da
Comissao do Concurso Pablico do IFPR.

12.21 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotago de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

i _b) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a
aprovagdo de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas,

) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

12.22 Na&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes na prova, informagGes referentes ao contelido das
provas ou aos critérios de avaliagdo/classificacdo.

12.23 Constatada a utilizagéo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e
criminais.

12.24 A Comissdo do Concurso Piblico do IFPR ndo se responsabilizar4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacdo das provas, nem por danos a
eles causados.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos deverdo ser protocolados pessoamente, no Campus ao qua o candidato

concorre, em conformidade com o disposto nos itens a seguir:
1 - DaProva Objetiva - até 48 (quarenta e 0ito) horas apds a divulgagdo do resultado do gabarito

provisorio.

I - Das Provas Discursivas - até 48 (quarenta e o0ito) horas apés a divulgagdo da pontuacdo das
mesmas.

Il - Da Prova Prética - até 1 hora ap6s a divulgacdo da pontuagéo de todos os candidatos, por
meio de Edital Especifico, publicado pela Banca Avaliadora, nos respectivos locais de prova.

13.2 Os recursos devem ser fundamentados e apresentados em formulério especifico para cada
questdo, o qual estara disponivel no enderego eletrdnico do IFPR.

13.3 Serdo desconsiderados pela Comisséo do Concurso Publico do IFPR:

a) questionamentos relativos ao preenchimento do cart@o-resposta;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032013091800058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) questionamentos que ndo estiverem redigidos no formu-
l&rio especifico;

€) ndo protocolados;

d) protocolados fora do prazo;

€) ou que ndo estiverem devidamente fundamentados.

13.4 O resultado do recurso seré divulgado pela Comissgo do
Concurso Publico do IFPR, que emitira decisdo fundamentada, a qual
sera colocada a disposigéo do requerente no local em que o recurso
foi protocolado em até 72 (setenta e duas) horas.

13.5 Se qualquer recurso for julgado procedente nas questdes
objetivas, serd emitido novo gabarito.

13.6 A Comissdo do Concurso Plblico do IFPR constitui
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.7 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas na
Prova Objetiva seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova, independentemente de terem recorrido e independente das si-
tuagdes previstas no Subitem 12.19.

13.8 Com excecdo dos recursos previstos nos itens ante-
riores, ndo se concedera revisao de provas, segunda chamada, vistas,
ou recontagem de pontos das provas.

14. A APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICAGAO DOS
HABILITADOS

14.1 Serdo aprovados e classificados no Concurso Publico:

14.1.1 Cargos de nivel "C": o candidato que obtiver 60 %
(sessenta por cento) ou mais de acerto no total do conjunto das
questdes objetivas. Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero
em qualquer um dos conteldos da prova (Lingua Portuguesa, In-
formatica e Legislagdo). Serdo considerados aprovados os candidatos
melhores classificados por Unidade de Lotag&o, conforme o Item 2. A
classificag@o final para o cargo serd elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas.

14.1.2 Cargos de nivel "D":

a) o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento) ou mais
de acerto no total do conjunto das questdes objetiva e discursivas.
Seré eliminado o candidato que obtiver nota zero em qualquer um dos
contetidos da prova (Lingua Portuguesa, Informética, Legislagdo, Co-
nhecimentos Especificos e Discursivas). A nota final serd composta
pela somatéria entre as notas obtidas nas provas objetiva e dis-
cursivas. Serdo considerados aprovados os candidatos melhores clas-
sificados por Unidade de Lotacdo, conforme o Item 2. A classificagdo
final para o cargo sera elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas.

b) Assistente em Administragdo: o candidato que obtiver
60% (sessenta por cento) ou mais de acerto no total do conjunto das
questdes objetiva e discursivas. Sera eliminado o candidato que ob-
tiver nota zero em qualquer uma das provas (Lingua Portuguesa,
Informética, Legislagcdo e Discursivas). A nota final ser4 composta
pela somatéria das notas obtidas entre as provas objetiva e dis-
cursivas. Serdo considerados aprovados os candidatos melhores clas-
sificados por Unidade de Lotac&o, conforme o Item 2. A classificagéo
final para o cargo serd elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas.

c) Técnico de Laboratério/Area e Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais: 0 candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais de acerto no total do conjunto das questoes objetiva,
discursivas e prética. Serd eliminado o candidato que obtiver nota
zero em qualquer um dos contelidos das provas (Lingua Portuguesa,
Informética, Legislagcdo, Conhecimentos Especificos, Discursivas e
Prética). A nota final sera composta da média aritmética obtida entre
as notas das provas objetiva, discursivas e prética. Serdo considerados
aprovados os candidatos melhores classificados por Unidade de Lo-
tacdo, conforme o Item 2. A classificagdo final para o cargo sera
elaborada seguindo a ordem decrescente das notas.

14.1.3 Cargos de nivel "E": o candidato que obtiver 60%
(sessenta por cento) ou mais de acerto no total do conjunto das
questdes objetiva e discursivas . Sera eliminado o candidato que
obtiver nota zero em qualquer uma das provas (Lingua Portuguesa,
Informatica, Legislacdo, Conhecimentos Especificos e Discursivas).
A nota final serd composta pela somatéria das notas obtidas entre as
notas das provas objetiva e discursivas. Seréo considerados aprovados
os candidatos melhores classificados por Unidade de Lotac&o, con-
forme o Item 2. A classificagdo fina para o cargo sera elaborada
seguindo a ordem decrescente das notas.

14.2 Havendo empate das notas, terd preferéncia, sucessi-
vamente, o candidato que:

a tiver idade mais elevada;

b. obtiver maior pontuag@o nas questdes de conhecimentos
especificos, quando houver;

c. obtiver maior pontuagdo na questdo discursiva, quando
houver;

d. obtiver maior pontuagdo nas questdes de legislacao;

e. obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portu-
guesa,

f. obtiver maior pontuacdo nas questGes de informética.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

15.1 A divulgagéo do resultado fina para os cargos de nivel
"C", "D" e "E", que ndo redlizardo prova prética, sera no dia 16 de
Dezembro de 2013 a partir das 16h, no endereco eletrbnico do
IFPR.

15.2 A divulgacdo do resultado parcia para os cargos de
nivel "D", Técnico de Laboratério/Area e Tradutor e Intérprete de
Linguagens de Sinais, que realizaréo prova prética, sera no dia 16 de
Dezembro de 2013, a partir das 16h, no enderego eletronico do IFPR.
A data de divulgacdo do resultado final destes cargos sera publicada
em Edital Especifico.

15.3 Toda divulgac&@o por outros meios seréd considerada téo
somente como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
nessa divulgagdo qualquer caréter oficial.

15.4 O IFPR homologara e publicara no Diario Oficia da
Unido o resultado do Concurso Plblico que trata este Edital, de
acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

15.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que trata 0 Anexo Il deste Edital, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados do con-
curso publico.

16. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO
DOS CANDIDATOS APROVADO

16.1 A convocagdo dos candidatos aprovados até o limite de
vagas sera realizada por meio de correspondéncia eletronica, ndo se
responsabilizando o IFPR pela mudanca de dados pessoais sem co-
municagdo prévia conforme o disposto no subitem O.

16.2 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se
sobre a aceitacdo ou ndo do cargo.

16.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado facultara
a Administracéo a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no cargo.

16.4 O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicia do
cargo, com a remuneragdo correspondente e definida em Lei.

16.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificag&o.

16.6 Aos candidatos aprovados e ndo classificados dentro do
nimero de vagas estabelecidas no presente Edital ndo serdo asse-
gurados o ingresso no quadro de servidores, mas apenas a expectativa
de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo por
Campus, ficando a nomeagdo condicionada a observancia das dis-
posicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
do IFPR.

16.7 O provimento do candidato no cargo fica condicionado
a apresentacdo de todos os documentos comprobat6rios dos requisitos
relacionados no Item 0.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Seré automaticamente eliminado do Concurso Piblico o
candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher
todos os requisitos previstos neste Edital.

17.2 Se o candidato necessitar de declaracdo de participagédo
no Concurso Publico devera reguerer no inicio das provas objetivas
e/ou prética.

17.3 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

17.4 O candidato devera manter atualizados seus dados pe-
rante PROGEPE/IFPR, enquanto da validade deste Concurso Publico,
devendo em caso de alteracéo encaminhar comunicado no seguinte e-
mail: ddp@ifpr.edu.br.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato a interpre-
tagcdo deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagdo de
todos os atos, instrugﬁes e comunicados ao longo do periodo em que
se realizard o Concurso Publico.

17.6 A Comissdo do Concurso Piblico do IFPR poderd, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas
provas em datas e locais fixados por essa Comissdo, sem necessidade
de pagamento de nova taxa de inscrig&o.

17.7 O Concurso sera véido por um ano a contar da data de
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igua periodo, nos
termos do inciso 11 do art. 37 da Constituicéo Federal e art. 12 da Lei
n° 8.112/1990.

17.8 O IFPR poderd autorizar o aproveitamento de can-
didatos aprovados e que ndo foram nomeados pelo IFPR, no nimero
de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificagdo, para serem
nomeados no interesse de outras Instituicdes Federais de Ensino.

17.9 O IFPR poderd nomear candidatos aprovados em Con-
cursos Publicos de outras Instituicoes Federais de Ensino, nos cargos
e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido candidato
aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em nimero su-
ficiente para preenchimento das vagas previstas.

17.10 No periodo de 3 (trés) anos, a contar do inicio do
exercicio, ndo serdo deferidos pedidos de remogao ou redistribuicéo,
salvo no caso de absoluto interesse do IFPR.

17.11 Enquanto institui¢do de ensino, o IFPR funciona nos
trés turnos (manhd, tarde e noite) e o candidato aprovado neste Con-
curso Publico e convocado tera seu horério de trabalho definido de
acordo com o interesse institucional .

17.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricéo do
candidato se for verificada falsidade e/ou irregularidade nas decla
racoes e/ou documentos apresentados.

17.13 As despesas relativas a participagdo no Concurso PU-
blico serfo de responsabilidade do candidato.

17.14 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico do IFPR.

17.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo
em Diério Oficial da Unigo.

NEIDE ALVES
Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas

VISTO: JESUE GRACILIANO DA SILVA
Reitor Pro Tempore

ANEXO | AO EDITAL N° 126/2013
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CASGOSDA CAIIQ\IR IRACDE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

ASSISTENTE DE ALUNOS

DESCRICGAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
salde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliogréficos e exe-
cutar atividades administrativas relacionadas a rotina de bibliotecas,
unidades ou centros de documentacéo, quer no atendimento ao usué
rio, quer na administragdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de
dados. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Colaborar no
controle e na conservagdo de equipamentos. Participar de treina-
mentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, admi-
nistragdo, financas e logistica, bem como, tratar documentos variados,
preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento ne-
cessé&rio referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Execucdo, sob supervisiio e orientagdo, trabalhos relacionados com
assisténcia e orientagdo educacional, aplicacdo de recursos audio-
visuais na educagao e supervisdo, administracéo e inspecdo do ensino.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO DE NIVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, admi-
nistragdo, financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e re-
cebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executar trabal hos técnicos de laboratério relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substancias por meio de métodos especificos. Preparar rea
gentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos. Pro-
ceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificagdes técnicas e redizar orcamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substéncias por meio de métodos especificos. Preparar rea-
gentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos. Pro-
ceder @ montagem de experimentos, reunindo os equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalacoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificacOes técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ap ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabal hos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substéncias por meio de métodos especificos. Preparar rea-
gentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos. Pro-
ceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assm como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servicos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificacOes técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabal hos técnicos de laboratério relacionados com a érea de
atuacdo. Preparar ambiente de laboratério para as atividades de ensino
(hardware e software). Proceder a limpeza e conservagdo de ins-
talagBes, equipamentos e materiais dos laboratérios, assim como con-
trole de estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar
especificaces técnicas e realizar orcamentos relativos as atividades
de sua competéncia. Executar atividades de suporte local e remoto
(help desk) na érea de microinformética (hardware e software). Ins-
talar, configurar e resolver problemas nos softwares e hardwares:
Sistemas Operacionais Windows e Linux; Softwares aplicativos: sui-
tes de escritorio, Correio Eletronico, Browsers. Executa infraestrutura
basica de redes (Roteador, Switch e cabeamento |égico). Projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvi-
mento. Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a
area de atuag8io. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de complexidade associadas a0 ambiente organizacional Além das
atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras
atividades correlatas.

EE&IJBlEcC()) DE LABORATORIO/AREA: PRODUCAO DE AUDIO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Colaborar na captaco de imagem e som, na ambientacdo, operacéo
de equipamentos, por intermédio de recursos, linguagem e tecnologia
dentro dos padrdes técnicos dos diferentes meios de comunicag&o.
Colaborar na investigagdo e utilizagdo de novas tecnologias rela
cionadas com linguagem, tratamento acUstico e de imagem, lumi-
nosidade, animagéo e fotografia. Preparar material audiovisua. Ela-
borar fichas técnicas, mapas de programagdo, distribui¢éo, veiculagdo

dos produtos e servigos de comunicagdo. Desenvolver trabalhos em
provedor de Internet, estidios de gravacdo, laboratérios de desen-
volvimento e pesguisa em comunicagdo audiovisual. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substéncias por meio de métodos especificos. Preparar rea-
gentes e outros tipos de materiais utilizados em experimentos. Pro-
ceder a montagem de experimentos, reunindo 0s equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizado em aulas ex-
perimentais e ensaios de pesquisa. Proceder a andlise de materiais,
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos,
identificando os componentes desses materiais e utilizando meto-
dologia prescrita. Proceder & limpeza e conservac@ de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios, assm como controle de
estoque dos mesmos. Executar trabalhos e servigos técnicos pro-
jetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar es-
pecificages técnicas e redizar orgamentos relativos as atividades de
sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

EEEWSO DE LABORATORIO/AREA: SEGURANCA DO TRA-

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabal hos técnicos de laboratorio relacionados com a érea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de ma-
terial e substancias por meio de métodos especificos. Desenvolver
estratégias para prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Orientar
questdes sobre medidas de higiene e acidente de trabalho. Avaliar
riscos de acordo com monitoramento ambiental. Elaborar estratégias
para o controle de emergéncia. Executar trabalhos e servigos técnicos
projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Elaborar
especificagBes técnicas e realizar orgamentos relativos as atividades
de sua competéncia. Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades de suporte local e remoto (help desk) na érea de
microinformética (hardware e software). Instalar, configurar e re-
solver problemas nos softwares e hardwares: Sistemas Operacionais
Windows e Linux; Softwares aplicativos. suites de escritério, Correio
Eletrénico, Browsers. Executa infraestrutura bésica de redes (Ro-
teador, Switch e cabeamento 16gico). Projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes, selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Além das atri-
buic¢des descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras ati-
vidades correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenso.

TECNICO EM ARQUIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Auxiliar especialistas das diversas &reas, nos trabalhos de organi-
zacd0, conservacdo, pesquisa e difusdo de documentos e objetos de
caréter histérico, artistico, cientifico e literério ou de outra natureza.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Montar e projetar filmes cinematogréficos, manejar equipamentos au-
diovisuais utilizando nas diversas atividades didéticas, pesquisa e
extensdo, bem como operar e cuidar de equipamentos eletronicos para
gravagdo audio e video em diversas midias. Editar dudio e video em
ilha de edicdo ndo linear. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciona. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e pro-
ceder & consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Redlizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

TECNICO EM SECRETARIADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de as-
segurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia
da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-

Sao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de qualquer natureza de
um idioma para o outro, considerando aspectos culturais, termino-
l6gicos e estilisticos de acordo com o publico avo participante; tra-
duzir e interpretar, conversagdes, narrativas, palestras, atividades di-
dético-pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo simultanea
mente ou consecutivamente na Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e a intencéo do emissor; difundir o
uso de Libras; assessorar e organizar atividades de apoio a0 processo
de inclusdo em geral; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO DE NIVEL E

ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagtes nas areas
de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnologica, entre outras; implementam programas e projetos; €la
boram plangjamento organizacional; promovem estudos de raciona-
lizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consul-
toria administrativa a organizagfes e pessoas. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO/AREAS: SU-
PORTE; DESENVOLVIMENTO E INF RA

RAESTRUTU

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar no desenvolvimento e implantag&o de solugdes de infraestrutura
de TI: sistemas operacionais, servidores, storage e outros. Instalar,
gerenciar, customizar e manter servidores (hardware e software) e
servicos de rede. Plangjar adequacdes efetuando a evolugdo do am-
biente. Efetuar prospeccéo, andlise e implementagdo de novos re-
cursos. Prestar suporte técnico para garantir a operagdo e funcio-
nalidades dos recursos e servigos. Disponibilizar de meios para ca-
pacitagdo de usuérios visando a plena e racional utilizagdo dos re-
cursos e servigos de rede. Analisar a viabilidade de instalagdo de
novas aplicagbes no ambiente operacional, objetivando manter o pa-
dréo de desempenho dos servigos implantados. Realizar avaliagéo
permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servicos de rede,
com a finalidade de garantir o nivel de servigo, readequando, quando
necessério. Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimen-
sionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especifican-
do programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes infor-
matizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento, ela
borar documentag@o técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Além das atribuices descritas anteriormente,
poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

ARQUIVISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar
projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos musicol0gicos
publicos e privados. Dar acesso a informag&o, conservar acervos.
Preparar agBes educativas ou culturais, plangjar e redlizar atividades
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técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criacdo e implantacdo de museus e ins-
tituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo),
Servigos e recursos sociais e programas de educagdo; plangar, co-
ordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagdo profissiona (seguridade, educagdo, trabalho, juri-
dica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e ar-
ticular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentag&o, centros de informagdo e
correlatos, aém de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecni-
camente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informa-
¢80 com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvol-
ver agOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contébeis; controlar o
ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacfes acessorias,
tais como: declaragbes acessdrias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apro-
priados; elaborar demonstracdes contébeis; prestar consultoria e in-
formagBes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacOes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

PEDAGOGO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgéo do
projeto pedagdgico de escolas de educaggo infantil, de ensino médio
ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o tra-
balho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagles a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar no ambito da educagdo formal realizando pesquisas e inter-
vencao preventiva em grupo e individualmente. Colabora para a com-
preensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e edu-
candos, no processo de ensino aprendizagem, nas relacOes interpes-
S0ai's € NOS Processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, socia e cultural. Envolve, em sua andlise e
intervencdo, todos os segmentos do sistema educacional que par-
ticipam do processo de ensino- aprendizagem, promovendo a ar-
ticulagdo entre familia e instituicdo educacional. Trabalha em con-
sonancia com o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil para o
desenvolvimento da &rea de assuntos estudantis. Nessa tarefa, con-
sidera as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas
da instituicdo, das leis, do material didético, do corpo discente e
demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora
com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantacdo, avaliagdo
e reformulagdo de curriculos, de projetos pedagogicos, de politicas
educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos edu-
cacionais. No &mbito administrativo, contribui na andlise e inter-
vencdo no clima educacional, buscando melhor funcionamento do
sistema que resultard na realizagdo dos objetivos educacionais. De-
senvolve grupos de orientagdo profissional para alunos, com o ob-
jetivo de analisar criticamente o mundo do trabalho e articular a
educagdo profissional as escolhas de cada um, inclusive educadores.
Analisa as caracteristicas do individuo portador de necessidades es-
peciais para orientar a aplicagdo de programas especiais de ensino,

em parceria com a comunidade escolar. Redliza seu trabalho em
equipe interdisciplinar, integrando seus conhecimentos agueles dos
demais profissionais da educacdo. Elabora, executa e avalia, em equi-
pe multiprofissional, programas de desenvolvimento de recursos hu-
manos. Elabora programas de melhoria de desempenho, aproveitando
0 potencia e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

RELACOES PUBLICAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, po-
litico, social e cultural; desenvolver propaganda e promogdes; im-
plantar aces de relagdes plblicas e assessoria de imprensa. No de-
senvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capa
cidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

REVISOR DE TEXTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Produzir e revisar textos atentando para o seu contetdo, linguagem,
sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcéo, clareza,
concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando com-
promissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar do-
cumentos e correspondéncias. Atender usudrios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estran-
geiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, plangjamento, orientacdo, super-
visionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNOLOGO/AREA: GESTAO PUBLICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos
na &ea de &ea de Gestdo Publica Criar condigbes atitudinais e
técnicas para a compreensdo da importancia da visdo e do raciocinio
estratégico na definicdo e implementagdo dos principios bésicos da
Administracdo na Gestdo Publica. Contribuir na compreensdo da di-
versidade dos aspectos centrais da gestdo publica, intervindo con-
cretamente na melhoria na administragdo da instituicdo publica
Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

ANEXO Il AO EDITAL N° 126/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO DE NIVEL "C", "D" e "E"

PORTUGUES (para todos 0s cargos)

Compreensdo e Interpretacdo de textos informativos, argumentativos
e de textos de ordem prética (oficio, memorando, circular etc.). Do-
minio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes as-
pectos: clareza, coesdo e coeréncia textual, estruturagdo da frase e
periodos complexos, uso de vocabulario apropriado e variedade lin-
guistica.

INFORMATICA (para todos 0s cargos)

Conceitos bésicos de operagdo com arquivos. NogOes consistentes de
uso da Internet utilizando Browser e o leitor de email. Nogdes con-
sistentes de trabalho com computadores em rede interna. NocgOes
consistentes de escrita e editoracéo de texto utilizando editor de texto.
Nogdes consistentes de céculo e organizagdo de dados em planilhas
eletronicas.

LEGISLACAO (para os cargos de nivel "C")

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII, Secdes | e Il - Da
Administracdo Publica (arts. 37 e 38) e Dos Servidores Publicos
(arts.39 a 41). Lei Federal n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que
dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes publicas federais. Decreto Federal n°
1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Sec80 Il - Dos Principais Deveres do Servidor Pablico. Lei Federal n®
11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educago,
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas a0 Mi-
nistério da Educacéo, e da outras providéncias.

LEGISLACAO (para os cargos de nivel "D" e "E")

Constituicdo Federal de 1988: Capitulo VII, Secdes | e Il - Da
Administracdo Publica (arts. 37 e 38) e Dos Servidores Publicos
(arts.39 a 41). Lei Federa n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990 que
dispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o,
das autarquias e das fundagdes publicas federais. Decreto Federal n°
1.171 de 22 de junho de 1994 que aprovou o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal:
Secdo |l - Dos Principais Deveres do Servidor Piblico.3. Lei Federal
n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo, e d& outras providéncias. Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, que regulamentou o artigo 37, XXI, da Cons-
tituicBo Federa, institui normas para licitagdes e contratos da Ad-
ministracdo Pablica. Lei n° 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002, que
instituiu, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, mo-
dalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias. Decreto Federal n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, que regulamentou o pregdo, na forma ele-
trénica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras pro-
vidéncias. Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que
aprovou o Regulamento para a modalidade de licitacdo denominada
pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito
Federal. Lel Federal n° - 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
Instituiu a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia, e da outras providéncias. Resolugao n® 56 de 03 de dezembro
de 2012, do Conselho Superior do Instituto Federal do Parana, que
aprovou o Regimento Geral do Instituto Federal do Parana
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO DE NIVEL D

TECNICO DE LABORATORIO /AREA: BIOLOGIA

Biosseguranga; Uso de EPI, equipamentos de protecéo coletiva; Des-
contaminagdo, Métodos de esterilizagdo e eliminacdo de dejetos em
laboratério; Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias; Uso
correto de substancias quimicas utilizadas em laboratério; Procedi-
mentos diante de eventuais acidentes profissionais, Limpeza e con-
servagdo de equipamentos e materiais de laboratério. Solugdes; Tipo
de solugBes;, Concentragdo de solugBes: porcentagem, molaridade,
osmolaridade, normalidade, equivalentegrama; Osmose; Preparo e es-
tocagem de solugdes e reagentes; Acidos, bases e sais; Ph de &cidos
e bases; Neutralizagdo; Tampdes; Titulagdo; Conhecimentos bésicos
de utilizagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de eguipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios; Coleta e
conservacdo de material biolégico; Identificagdio animal e vegetal;
Microscopia Gtica. Etica; Manutenco e manipulagdo de materiais
quimicos e bioldgicos; Procedimentos experimentais. Técnicas de pe-
sagem; Transferéncia e medicdo de volumes de liquidos; Coloragdes;
Nomenclatura e identificagéo de vidraria e apetrechos de uso rotineiro
em laboratérios de ensino/pesquisa; Matemética aplicada ao labo-
ratério (matemética bésica; fatores de conversio; sistemas de medida;
diluicBes).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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TECNICO DE LABORATORIO /AREA: INDUSTRIAL

Eletronica analdgica/digital; automacdo e instrumentacdo industrial;
nocdes de controladores 16gico programaveis. teoria e programagao;
medidas de grandezas elétricas e mecanicas; sistemas hidraulicos e
pneuméticos. Eletricidade basica; eletromagnetismo, circuitos elétri-
cos de corrente aternada trifésica, bifasica, monofésica e corrente
continua; geracdo; transmissdo e consumo de energia elétrica; ins-
talagOes elétricas: residencial, predial e industrial; diagramas elétricos,
simbologias, normas e materiais, dimensionamento de fios e dis-
juntores para instalagdes el étricas de baixa tensdo; comandos el étricos
de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistemas
de partida de motores elétricos, aplicacdo de contatores e tempo-
rizadores; leitura e interpretagdo de esquemas elétricos; ensaios elé-
tricos; medidas elétricas, sistemas de transmissdo e distribuicdo e
subestactes; circuitos RLC; transformadores; teoria basica de semi-
condutores, retificadores mono e trifasicos com diodo e com tiris-
tores. Desenho técnico: Normas técnicas, desenho geométrico, pro-
jecOes ortogonais e desenho auxiliado por computador. Metrologia
Instrumentos de medi¢&o, processo de medic¢éo, calibragéo e erros de
medicdo. Manutencdo mecanica: Conceitos de manutencdo preven-
tiva, corretiva e preditiva, conceitos de planejamento e organizacdo da
manutencdo. Tecnologia dos materiais: Conceitos de materiais me-
télicos e nao metdlicos, ligas metdlicas e conceitos de resisténcia dos
materiais. Salde e seguranga no trabalho: Conceitos de prevencio-
nismo, equipamentos de prote¢do individual e coletiva. Processos de
fabricagdo mecanica: Processos de usinagem, processos de soldagem
e processos de conformagdo mecénica. Ensaios dos materiais: ensaios
destrutivos e ndo destrutivos. Méaquinas térmicas.

TECNICO DE LABORATORIO /AREA: FiSICA

Mecanica: velocidade, aceleracdo, equagdes do movimento uniforme
e uniformemente variado, gréficos do estudo de movimentos reti-
lineos, forca, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso,
quantidade de movimento, torque e momento de uma for¢a. Pressdo
hidrostética, densidade, Teorema de Stevin, Principio de Arquimedes,
vazéo, Teorema de Bernoulli. Manuseio de instrumentos de medidas
mecanicas. crondmetro, paquimetro, micrometro e dinamdémetro. Ter-
modinamica: Leis da termodinamica, temperatura, calor, calorimetria,
gases ideais, dilatagdo térmica, propagagdo do calor. Manuseio e
funcionamento de termdémetros, mandmetros e barémetros. Ondula-
tériac Ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacéo, fre-
quéncia, periodo, fendmenos ondulatérios. Optica Geométrica: Re-
flexdo, refragdo, lentes, espelhos, instrumentos épticos. Eletricidade:
Carga elétrica, forca elétrica, campo elétrico, potencia elétrico, cor-
rente elétrica, condutores, isolantes e semicondutores, resisténcia, re-
sistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumen-
tacdo para medidas elétricas, capacitores, campo magnético, indugdo
eletromagnética, indutores, transformadores, geradores elétricos, mo-
tores elétricos, ondas eletromagnéticas. Nogdes de Eletrotécnica e
Eletronica: circuitos de corrente alternada e corrente continua, ma-
nuseio de instrumentos de medidas elétricas: galvanbmetro, ampe-
rimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro; osciloscopio. Manuseio
de equipamentos elétricos bésicos: fonte de tenso, fonte de corrente,
transformadores.

TECNICO DE LABORATORIO /AREA: INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagio, configuracéo e
manutencdo destes sistemas. Redes de Computadores: instalagéo, con-
figuragdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e
Cliente-Servidor. Implementacéo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap,
HTTPR, FTR, SMB, SMTP, POP, Telnet e SSH. Equipamentos de rede
- Hubs, Switches e Roteadores. conceitos e configurages. Pilha de
protocolos TCP/IP e sua implementacdo. Roteamento em uma rede
comutada por pacotes utilizando o protocolo |P. Padrdo IEEE 802.3 e
suas variantes (Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padréo de
redes sem fio |EEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementagdo e con-
figuracdo de redes utilizando estes padrdes. Cabeamento Estruturado.
Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores: memorias,
slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de
entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos gerais em manu-
tencd@o de computadores. Softwares aplicativos: instalacéo e utilizagdo
dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Win-
dows e Linux; Cabeamento Estruturado; DataCenter: Virtualizagéo,
Storage, VolP; Programacdo de computadores: Logica de programa
¢do; Codificag8o e teste de programas, Linguagens de programagéo
PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript.

TECNICO DE LABORATORIO /AREA: PRODUGAO DE AUDIO
E VIDEO

Nogdes e cuidados basicos para manutencdo, funcionamento e ope-
racdo de cameras de video, microfones, tripés, baterias, parque de luz
e mesas de som. Nogdes basicas de iluminagéo, edicdo ndo linear de
audio e video. Nogoes béasicas de fotografia. Nogdes bésicas de sis-
temas, formatos, cabeamento e copiagem em diversas midias.

TECNICO DE LABORATORIO /AREA: QUIMICA

QUIMICA ANALITICA: Andlise quimica quaitativa. Andlise vo-
lumétrica. Andlise gravimétrica. Potenciometria (fundamentos do mé-
todo, eletrodo de vidro para medida de pH). Colorimetria e espec-
trofotometria de absor¢do molecular (fundamentos dos métodos).
Principios de controle da qualidade (algarismos significativos, dis-
tribuicdo de Gauss, média e desvio-padréo, limite de confianga, cartas
de controle e curvas de calibrago). NOCOES BASICAS DE HI-
GIENE E SEGURANCA EM LABORATORIO: Cuidados especiais
(peréxidos, produtos quimicos corrosivos, gases comprimidos, ro-
tulagem, armazenamento, manipulacdo e descarte de substancias qui-
micas, incompatibilidade entre substancias quimicas no preparo de
solugdes). ldentificacdo e aplicagdo de vidrariae equipamentos de
laboratério. Normas de seguranga, procedimentos de primeiros so-
corros em caso de acidentes, uso correto de EPIs e EPCs. Riscos
quimicos (principais meios de penetracdo das substancias quimicas no
organismo; conceito e classificagdo dos gases e vapores t6xicos, sim-
bolos de produtos perigosos). PROCEDIMENTOS BASICOS OPE-
RACIONAIS EM UM LABORATORIO QUIMICO: Técnicas de pe-
sagem. Transferéncia e medi¢do de volumes de liquidos. Titulag&o.
Calculos envolvendo concentracdo de solugdes. Preparacdo e uso dos
principais indicadores &cido-base. Preparo e padronizagdo de solu-
¢Oes, padrbes primarios e secundarios. NogOes basicas de calibragio
de instrumentos. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias.
Elaboracéo de RTC (Relatério Técnico-Cientifico). Operagéo de equi-
pamentos mais comuns em laboratérios de Quimica, tais como: po-
tenciometros, colorimetros, balancas analiticas, centrifugas, destila-
dores, dentre outros. Nogdes bésicas de funcionamento dos sistemas
de extrag8o liquido-liquido, destilagdo simples e fracionada, recris-
talizacdo, evaporacdo e filtragdo. -Tratamento do erro experimental.

EEENHI(())O DE LABORATORIO/AREA: SEGURANGA DO TRA-

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - HST: conceitos; evo-
lugdo histérica no Brasil e no mundo; aspectos legais, sociais, eco-
némicos e humanos da HST. ACIDENTE DO TRABALHO: con-
ceitos; teorias juridicas de Acidente de Trabalho; aspectos legais e
normativos (CLT -Consolidagdo das Leis do Trabalho; normas re-
gulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabaho; pro-
tocolos oficiais de registro, andlise e comunicagdo de Acidente de
Trabalho; NBR 14.280; legislagdo previdenciaria (custeio e bene-
ficio); responsabilidade civil e criminal dos profissionais de seguranga
do trabalho); métodos e técnicas de investigagdo e andlise de aci-
dentes; célculo de indices de acidentes do trabalho; custos de aci-
dentes; abordagens cientificas explicativas na causalidade dos aci-
dentes de trabalho. GERENCIAMENTO DE RISCOS: conceitos; ti-
pologia/classificagdo (fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes); insalubridade; periculosidade; situacio de risco grave e
iminente; técnicas cléssicas e contemporaneas de identificagdo e an&
lise de riscos; avaliagdo de riscos (monitoramento ambiental); aci-
dentes industriais ampliados; protegdo contra incéndio e explosdes;
PCE -plano de controle de emergéncias; PAM-plano de ajuda mutua.
Mapa de Riscos, medidas de controle de riscos (gerenciais, de en-
genharia, protegdo coletiva, protecdo individual). SISTEMA DE
GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO E MEIO-
AMBIENTE: conceitos; legislacdo e normas nacionais e internacio-
nais; OHSAS 18001 e 18002. PROGRAMAS DE SEGURANCA DO
TRABALHO: PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;
PCM SO-Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; PC-
MAT - Programa de Condigdes e Meio-Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construgéo; PPR - Programa de Protec@o Respiratoria;
PCA - Programa de Conservacdo Auditiva; PGR - Programa de Ge-
renciamento de Riscos; PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario;
LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente do Trabalho.
TECNICAS DE SEGURANGA INDUSTRIAL: permissio para tra-
balhos perigosos; liberagdo de servigos a quente e a frio; liberagdo de
servico em espaco confinado; nogBes de explosividade; atmosfera de
risco, gases combustiveis, toxicos e asfixiantes; seguranga no trabalho
de soldagem; seguranga em caldeira e vasos de pressdo; transporte de

produtos perigosos. PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE: controle
de residuos, efluentes industriais, residuos sdlidos e emissdes de ga-
ses, aquecimento global; Agenda 21; Protocolo de Kyoto; legislacio
ambiental. LEGISLACAO: especifica de salide e seguranga do tra-
balho, normas regulamentadoras (NRs) e CLT -Consolidagéo das Leis
do Trabalho. SEGURANGCA NA INDUSTRIA DE PETROLEO E
GAS: conceitos, origem, produtos do petréleo; Permissio de Tra-
balho, Trabalho em Espagos Confinados, Sistema de Travamento e
Permissdo de Trabalho, Trabalho em Espagos Confinados, Sistema de
Travamento e Bloqueio de méaguinas e equipamentos.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagdo, configuragéo e
manutencdo destes sistemas. Redes de Computadores: instalacdo, con-
figuragdo e manutencdo em redes de arquitetura Ponto-a-Ponto e
Cliente-Servidor. Implementagdo dos protocolos: DNS, DHCP, Ldap,
HTTPR, FTR, SMB, SMTP, POPR, Telnet e SSH. Equipamentos de rede
- Hubs, Switches e Roteadores: conceitos e configuragdes. Pilha de
protocolos TCP/IP e sua implementagdo. Roteamento em uma rede
comutada por pacotes utilizando o protocolo |P. Padrdo IEEE 802.3 e
suas variantes (Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet) e o padréo de
redes sem fio |EEE 802.11a/b/g/n, incluindo a implementac&o e con-
figuragdo de redes utilizando estes padrdes. Cabeamento Estruturado.
Conhecimentos gerais de arquitetura de computadores: memdrias,
slots de expansdo, processadores, placas de video, dispositivos de
entrada, saida e armazenamento. Conhecimentos gerais em manu-
tencéo de computadores. Softwares aplicativos: instalagdo e utilizagdo
dos principais softwares aplicativos que rodam nas plataformas Win-
dows e Linux; Cabeamento Estruturado. DataCenter: Virtualizagéo,
Storage, VolP. Programacdo de computadores: Légica de programa-
¢do. Codificacdo e teste de programas, Linguagens de programagéo
PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript. Sistemas de
bancos de dados relacionais: nogdes de projetos de banco de dados,

Linguagem SQL.
TECNICO EM ARQUIVO

Arquivos Correntes: conceito, importancia e finalidade: Sistemas e
métodos de organizagdo de documentos; Classificacdo de documen-
tos. Arquivos Intermediarios: conceito, importancia e finalidade: Co-
missdo de Avaliagdo e Destinagdo de Documentos; Tabela de tem-
poralidade. Arquivos Permanentes: conceito, importancia e finalidade:
Arranjo e Descrigdo; Instrumentos de Pesquisa; Preservagdo, Con-
servagdo e Acesso. Gestdo de Documentos. Terminologia Arquivis-
tica Legislagdo Arquivistica

TECNICO EM AUDIOVISUAL

NogBes e cuidados bésicos para a manutengdo, funcionamento de
retroprojetores, projetores de slides, videocassetes, DVD, telecine e
projetores multimidia. NogOes e cuidados basicos para manutencso,
funcionamento e operagdo de cameras de video, microfones, tripés,
baterias, parque de luz e mesas de som. Nogdes bésicas de ilu-
minacdo, edicdo ndo linear de &udio e video. Nogdes bésicas de
fotografia. NocOes bésicas de sistemas, formatos, cabeamento e co-
piagem em diversas midias.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral: entidade contébil, patriménio, escrituragdo con-
tébil, estrutura patrimonial e de resultados, plano de contas, operactes
contébeis, variagbes patrimoniais, demonstracbes financeiras, prin-
cipios fundamentais da contabilidade, ética do contabilista - Normas
Brasileiras de Contabilidade. Contabilidade publica: administracdo
publica, receita publica, despesa publica, prética de escrituragdo, or-
gamento publico, patriménio publico, elaboragdo dos balangos pu-
blicos e demonstracdo das variagbes patrimoniais, elaboragdo e an&
lise do fluxo de caixa

TECNICO EM SECRETARIADO

Histérico e evolugdo profissional; Atributos do(a) secretério(a); Res-
ponsabilidades adicionais; Natureza da funcéo secretarial; Como al-
cancar metas e objetivos. Conceitos Administrativos; Planejamento;
Organizacdo; Execugdo; Controle. Atendimento Telef6nico e ao PU-
blico; Tipos de Equipamentos; Recepcdo de Visitantes. Processos de
Comunicagdo; Técnicas de comunicagdo; Barreiras na comunicaggo.
Organizacdo do Ambiente de Trabalho. Procedimentos rotineiros de
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organizag@o. Agenda; Controle diario; Técnicas de Redacdo Empre-
sarial; Correspondéncias comerciais e oficiais; Redagdo e interpre-
tagdo de texto. Técnicas de Arquivamento. Métodos de arquivamento:
afabético; numérico; afanumérico; geografico; por assunto; folow-
up.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

Educacdo de surdos: fundamentos histéricos, legais e tedrico-me-
todolégicos. Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos histéricos e
culturais. Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portu-
guesa: conceitos; Codigo de Etica; modelos e metodologias de tra-
ducdo e interpretacdo. Atuacdo do tradutor e intérprete em Lingua de
Sinais nos diferentes niveis de ensino. Aspectos linguisticos da Lin-
gua Brasileira de Sinais - LIBRAS: |éxico, fonologia, morfologia e
sintaxe. Diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Escola ou na
Comunidade Escolar.

CARGOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO DE NIVEL E

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL. ORGANIZACOES: conceito, tipos de
organizagao, funcoes organizacionais; TEORIAS DA ADMINISTRA-
CAO: cléssica, humanista, burocracia, estruturalista, teoria contin-
gencial, comportamental e teoria de sistemas. LIDERANCA E GES-
TAO DE PESSOAS: motivagéo, lideranga, grupos, comunicagio in-
terpessoal e intergrupal / formal e informal; PROCESSO DECISO-
RIO: decisdes, principais tipos de decisdes, processo de resolucdo de
problemas, racionalidade na tomada de decisdes. PLANEJAMENTO:
escolas de plangjamento, processo de planegjamento, plangjamento es-
tratégico, tético e operacional. Técnicas de planejamento. ESTRU-
TURA ORGANIZACIONAL: arranjos, desenho organizaciona, tipos
de estruturas. ADMINISTRACAO DE PROJETOS: projetos, ciclo de
vida do projeto, proposta de projeto. CONTROLE ORGANIZACIO-
NAL: necessidade de controle, controle estratégico, tético e ope-
racional. INSTRUMENTOS GERENCIAIS: gestdo do conhecimento,
gestdo do desempenho, gestdo de competéncias, sistemas de infor-
magdo gerenciais. MAPEAMENTO DE PROCESSOS: técnicas de
fluxogramagao, técnicas de andlise e simplificagdo de processos, ma-
nualizacdo, automag@o e ciclo de melhoria de processos. ADMI-
NISTRAGCAO PUBLICA. A EVOLUCAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA NO BRASIL: O Estado oligérquico e patrimonial, o Es-
tado autoritério e burocrético, o Estado do bem estar, o Estado re-
gulador, as reformas administrativas. MODELOS DE ADMINIS-
TRACAO PUBLICA: patrimonialista, burocrético e gerencial. A re-
definicdo do papel do Estado: Reforma do Servico Civil (mérito,
flexibilizag8o e responsabilizacéo). PROCESSOS PARTICIPATIVOS
DE GESTAO PUBLICA: conselhos de gestdo, orcamento partici-
pativo, parceria entre governo e sociedade. FINANCAS PUBLICAS:
funcBes financeiras, receita e despesa publica. ORCAMENTO PU-
BLICO: principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo
orcamentdrio. ALMOXARIFADO: controle de estoque, dimensiona-
mento de estoques, classificacdo e inventdrio fisico. LICITACAO
PUBLICA: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Con-
tratos e compras. Convénios e termos similares.

é(lisA_}_éSTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: SU-

Governanga de TI: ITIL, COBIT, PMBOK, CMMI, CMMA,
MPSBR, BPM, Instrugdo Normativa 04 de 2010 do MPOG; Se-
guranca da Informagdo: familia 1SO 27001,27002,27005, BS7799;
Sistema operaciona de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade
entre sistemas operacionais; fundamentos de hardware: arquitetura de
computadores, periféricos de entrada e saida, servidores e blades,
arquitetura RISC e CISC; software de virtualizagdo de servidores;
servigos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTR, SMB, IMAPR,
POP3, SNMP, WMI, HTTPR, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server,
QoS; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo de dados; modelo de referéncia OSl; ar-
quitetura TCP-IP; IPV6; VOIP; ASTERISK; arquitetura cliente-ser-
vidor; sistemas distribuidos: cluster e redes; solugbes de armaze-
namento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID. Conceitos de
seguranca da informago: classificag@o da informagdo, seguranca fi-
sica e seguranga logica; risco: andlise e gerenciamento de riscos,
ameagas, tipos de atagues e vulnerabilidade; atagues e protecdes re-

lativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacoes, redes,
pessoas e ambiente fisico; firewall; proxy; prevencéo e detecgdo de
intrusdo; filtro de conteido web. Seguranca na Internet: conceitos
basicos de VPN e segurancga de servidores. Desenvolvimento de sis-
temas para Web: HTML, PHP, XML, JAVA, JAVASCRIPT, CSS,
HIBERNATE, JPA, JPS. Banco de Dados MySQL, POSTGRESQL :
estrutura, conceitos, administracéo; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Engenharia de Software: conceitos, fundamentos; processo de de-
senvolvimento; SCRUM; XP; gerenciamento de projetos; UML.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: IN-
FRAESTRUTURA

Governanga de TI: ITIL, COBIT, PMBOK, CMMI, CMMA,
MPSBR, BPM, Instru¢cdo Normativa 04 de 2010 do MPOG; Se-
guranca da Informagdo: familia 1SO 27001,27002,27005, BS7799;
Sistema operacional de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade
entre sistemas operacionais; fundamentos de hardware: arquitetura de
computadores, periféricos de entrada e saida, servidores e blades,
arquitetura RISC e CISC; software de virtualizagdo de servidores,
servigos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTR, SMB, IMAP,
POP3, SNMP, WMI, HTTPR, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server,
QoS; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos
de redes de comunicagdo de dados, modelo de referéncia OSl; ar-
quitetura TCP-IP; IPV6; VOIP; ASTERISK; arquitetura cliente-ser-
vidor; sistemas distribuidos: cluster e redes; solugbes de armaze-
namento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID. Conceitos de
seguranga da informagdo: classificagdo da informagdo, seguranca fi-
sica e seguranca logica; risco: andlise e gerenciamento de riscos,
ameagas, tipos de atagues e vulnerabilidade; atagues e protegdes re-
lativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes, redes,
pessoas e ambiente fisico; firewall; proxy; prevencdo e deteccdo de
intruso; filtro de contelido web. Seguranga na Internet: conceitos
bésicos de VPN e seguranca de servidores. Desenvolvimento de sis-
temas para Web: HTML, PHP, XML, JAVA, JAVASCRIPT, CSS,
HIBERNATE, JPA, JPS. Banco de Dados MySQL, POSTGRESQL :
estrutura, conceitos, administragéo; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Engenharia de Software: conceitos, fundamentos; processo de de-
senvolvimento; SCRUM; XP; gerenciamento de projetos; UML.

ANALISTA DE_TECNOLOGIA DA

INFORMACAO/AREA:
DESENVOLVIMENTO

Governanga de TI: ITIL, COBIT, PMBOK, CMMI, CMMA,
MPS.BR, BPM, Instrugdo Normativa 04 de 2010 do MPOG; Se-
guranca da Informag8o: familia 1SO 27001,27002,27005, BS7799;
Sistema operaciona de rede: Microsoft e Linux; interoperabilidade
entre sistemas operacionais; fundamentos de hardware: arquitetura de
computadores, periféricos de entrada e saida, servidores e blades,
arquitetura RISC e CISC; software de virtualizagdo de servidores;
servicos de rede: DNS, DHCP, WINS, LDAP, SMTP, SMB, IMAR,
POP3, SNMP, WMI, HTTP, HTTPs, Telnet, SSH, FTP, File Server,
QoS; topologias de redes de computadores; arquitetura e protocolos
de redes de comunicagéo de dados; modelo de referéncia OSl; ar-
quitetura TCP-IP; IPV6; VOIP; ASTERISK; arquitetura cliente-ser-
vidor; sistemas distribuidos: cluster e redes; solugdes de armaze-
namento: SAN, NAS e iSCSI, conceitos de RAID. Conceitos de
seguranga da informag8o: classificagdo da informagdo, seguranca fi-
sica e seguranca légica; risco: andlise e gerenciamento de riscos,
ameagas, tipos de atagues e vulnerabilidade; ataques e protegodes re-
lativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagoes, redes,
pessoas e ambiente fisico; firewall; proxy; prevencéo e detecgdo de
intrusdo; filtro de conteido web. Seguranca na Internet: conceitos
basicos de VPN e seguranga de servidores. Desenvolvimento de sis-
temas para Web: HTML, PHP, XML, JAVA, JAVASCRIPT, CSS,
HIBERNATE, JPA, JPS. Banco de Dados MySQL, POSTGRESQL :
estrutura, conceitos, administracéo; Algoritmos e Estrutura de Dados;
Engenharia de Software: conceitos, fundamentos; processo de de-
senvolvimento; SCRUM; XP; gerenciamento de projetos; UML

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Ge-
renciamento da informagdo e gestdo de documentos: Diagnéstico;
Classificagdo; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e
suportes fisicos. Ciclo Vital: Arquivos Correntes: Protocolo: rece-
bimento, registro, distribui¢do, movimentacdo, arquivamento, emprés-
timo, consulta e expedi¢do de documentos; Arquivos Intermediarios:
conceito, finalidade e fungdo; Arquivos Permanentes. Programa des-
critivo: instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e in-

termedidrios: Fundamentos tedricos; Guias, Inventarios;, Repertorio;
Catélogo. Diplomética Contemporénea. Legislago arquivistica bra-
sileira Leis e fundamentos: Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991,
Decreto n° 4.073, de 03 de janeiro de 2002. Decreto n° 4.553, de 27
dezembro de 2002, Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, Decreto n°
1.799, de 30 de janeiro de 1996, Lei n° 6.546, de 4 de julho de 1978,
Decreto n° 82.590, de 06 de novembro de 1978, Lel n° 6.546, de 4 de
julho de 1978, Decreto n° 4.915, de 12 de dezembro de 2003, Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e as Resolugdes do Conarg.
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e téc-
nicas. Gerenciamento eletronico de documentos. Preservagdo, con-
servagdo e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, pla-
nejamento e técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodol égicos do Servigo Socia. A
dimensdo técnico-operativa do Servigo Social: técnicas e instrumentos
de intervencdo profissional. A dimensdo ético-politica do Servigo
Social: Projeto ético-politico contemporaneo, principios e legislagéo
profissional. O Servigo Socia na contemporaneidade. O Servico So-
cial e as Politicas Publicas e Sociais. O Servico Socia e a In-
terdisciplinaridade. O Servigo Socia e as Instituigdes

Plangjamento em Servico Social: programas e projetos sociais (do
processo de elaboragdo a avaliagdo de programas e projetos sociais).
Legislagbes Sociais. Estatuto do Idoso - Lel n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Politica Nacional de Saide Mental - Lei n° 10.216,
de 6 de abril de 2001. Lei Orgénica da Previdéncia Social, Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e Lei n° 9.720, de
30 de novembro de 1998. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei Orgéanica da
Seguridade Social, Lei n° 8.212, de 12 de julho de 1991. Lei Orgénica
da Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei
Orgénica da Salde, Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. Politica Naciona para Integragdo da Pessoa Portadora de De-
ficiéncia. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989. Trabaho e relagbes sociais na
sociedade contemporénea. Concepgdo, elaboracdo e redizagdo de
diagndsticos sociais e projetos de pesquisa; leitura e interpretagdo de
indicadores socioecondmicos. Democratizagdo do acesso e garantia
da permanéncia escolar. Cadigo de Etica Profissional. Lei de Re-
gulamentacdo da Profissdo: Lei 8662/93. Decreto 7234/2010, Pro-
grama Nacional de Assisténcia Estudantil.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Fundamentos de biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo. Avaliacéo
de acervos, servicos e produtos de bibliotecas. Organizagdo, pla-
nejamento, administracdo e marketing em bibliotecas. Formacéo e
desenvolvimento de acervos. Processamento da informagao: descricéo
e pontos de acesso com base no cddigo de catalogagdo Anglo-Ame-
ricano (AACR?2). Classificacdo com base na Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Normalizagdo de trabalhos académicos, citagles e
referéncias bibliogréficas com base na ABNT. Servigo de referéncia:
atendimento a usudrios, treinamento de usuérios e disseminagdo se-
letiva da informagdo (DSl). Circulagdo de materia bibliogréfico. Sis-
temas e redes de informacdo: tipos de sistemas e redes, compar-
tilhamento de recursos e cooperacdo bibliotecaria. Informatizacéo de
acervos, produtos e servicos de bibliotecas: fundamentos, 1SO 2709,
Z 39.50, MARC, metadados, mecanismos de busca. Bibliotecas di-
gitais. Fontes de informacdo em qualquer suporte. Controle biblio-
gréfico. Conservacao e preservacdo de material bibliogréfico em meio
fisico ou digital.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade; sis-
tematizag@o e contabilizagdo das operacOes financeiras; depreciacao,
amortizagdo e exaustdo; provisdes; reservas, reavaliagdo; Demons-
tragdes contébeis obrigatérias, demonstragbes contébeis adicionais;
publicagdes das demonstragBes contdbeis; demonstragdes financeiras
consolidadas conforme estabelece as leis 6.404/76, 11.638/07,
11.941/09 e Comité de Pronunciamentos Contébeis. Andlise econd-
mico-financeira: Elementos fundamentais para andlise das demons-
tragOes financeiras. Objetivo de balanco; Técnicas de andlise de ba-
lango. Padronizagdo das demonstragBes. Avaliacdo do desempenho
empresarial: Mecanica e andlise dos indices financeiros. Andlise por
meio de indices. Descricio detalhada dos indice. indice padrio. An&
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lise horizontal/vertical. Topicos especiais de andlise de balango. in-
dices de prazos médios: a dindmica da empresa. Andlise do capital de
giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise
de gestdo do lucro; Integracdo das técnicas de andlise. Capital: in-
vestimento operacional em giro e capita de giro. Gestdo dos in-
vestimentos no giro dos negécios. Contabilidade de Custos e Fiscal:
Terminologia contébil e de custos. Principios de avaliacdo de es-
toques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esguema basico da
contabilidade de custos. Custos para controle e gestdo de negdcios.
Implantag8o de sistemas de custos. Retencéo na fonte da Contribui¢do
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Cofins e da contribuicéo
para o PIS/Pasep conforme Lei n° 10.833/03. Contabilidade Publica
Registros contdbeis de operacdes tipicas em unidades orcamentérias
ou administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e
de compensacdo). Inventério: material permanente e de consumo.
Balanco e demonstragtes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei
4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho,
relatorios e pareceres. Orgamento publico: Principios orcamentarios.
Diretrizes orcamentérias. Processo orgamentério. Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento plblico; normas legais aplicaveis. Receita
publica: categorias, fontes, estégios, divida ativa. Despesa publica:
categorias, estégios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Licitagdo publica modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Lei de Responsabilidade Fisca 101/2000. Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria
Anual, como instrumentos de planejamento.

PEDAGOGO

A Pedagogia como teoria e prética da educacéo. A especificidade do
conhecimento pedagdgico. Desenvolvimento da Pedagogia no Brasil
e suas perspectivas em face das multiplas realidades contemporaneas.
O campo de atuacdo profissional do pedagogo. O pedagogo e sua
formagdo. Plangamento, organizagdo curricular, estratégias pedag6-
gicas, gestdo e avaliagdo nas préticas educacionais. Impacto das ino-
vagles tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Projetos politico-
pedagdgicos e de experiéncias curriculares nos niveis da educagdo
basica, técnica e tecnoldgica. ContribuicOes para a melhoria continua
das condigdes técnicas, organizacionais e humanas do processo edu-
cacional desenvolvido nas institui¢gdes de ensino. Desenvolvimento
interpessoal. Comportamento grupal e intergrupal. Lideranga. Orien-
tagdo académica. Dinamizacdo do processo de comunicagdo como
fator de gestéo da agdo pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei 9394/96 e a estruturagdo do sistema edu-
cacional brasileiro. Niveis e modalidades de educacéo e de ensino e
seus reflexos no quotidiano das instituicdes de ensino. Teorias de
aprendizagem e suas articulagbes com as diferentes concepgdes de
ensino.

PSICOLOGO

Psicologia da educacdo, formacdo de educadores e projeto politico
pedagégico. Psicologia escolar, fungBes psicolégicas elementares e
superiores e processos de ensino-aprendizagem. Educacdo profissio-
nal, mundo do trabalho e juventude brasileira. Medicalizacéo da edu-
cagdo, 0s supostos transtornos e o papel do psicologo escolar critico.
Orientagdo profissional e a abordagem sicio-histérica. Diversidade,
multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de trabalho, da
escola, na comunidade e meios de comunicagdo. O Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES 2010) e o papel do psicélogo. In-
disciplina, comportamento agressivo e violéncia na e da escola. Di-
namica de grupo e relagdes interpessoais. nogoes basicas; objetivos;
aplicagcdo em contextos. O codigo de ética do psicologo e a atuagdo
nas institui¢des de educagdo profissional. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente, legislagdo atual de Educacdo Profissional e o psicologo
escolar. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e salide nos am-
bientes de trabalho. Contribuicoes da Psicologia para a aprendizagem
organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em ins-
tituicBes publicas.

RELACOES PUBLICAS

Teoria da Comunicagdo: principais teorias, conceitos, paradigmas.
Legislagdo e ética de relagBes publicas. Novas tecnologias e glo-
balizacéo da informagdo. Comunicagéo Publica. Opinido Publica: pes-
quisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com publicos
especificos. Comunicagdo Integrada. Comunicagdo Dirigida: corres-
pondéncia, mala-direta, manuais, relatérios. Redacdo para internet.
Atuacdo em midias sociais. Redac@o de textos informativos e ins-
titucionais. NogBes e técnicas de Assessoria de Imprensa. Técnicas
Administrativas aplicadas as relagdes publicas. Comunicagdo em si-
tuagdo de crise. Planos, projetos e programas de relagces publicas.
Tipologia de eventos: eventos académicos e solenidades universitarias
oficiais: colagdo de grau, solenidade de posse outorga de honraria.
Elaboracdo, plangjamento, e coordenacdo da execucdo de eventos.
Principios do cerimonial publico e do cerimonia universitario. Ordem
geral de precedéncia. Fungdes do cerimonialista e do mestre de ce-
riménia

REVISOR DE TEXTO

Teoria da Redagdo Oficial (ou de Expediente: Memorando, Oficio e
Relatério); Figuras de Linguagem; Semantica (Sindnimos, Antoni-
mos, Homonimos, Parénimos, Hipdnimos, Hiperdnimos, Polissemia,
Sentido Denotativo e Sentido Conotativo); Coesdo e Coeréncia Tex-
tuais, Revisdo de Texto Dissertativo; Revisdo de Texto Narrativo;
Revisdo de Texto Descritivo;) Revisdo de Texto Jornalistico, de Edi-
toras e Agéncias de Publicidade (por meio do cadigo internacional do
Revisor); Revisdo de Texto Cientifico. Aspectos relativos ao processo
de produgdo e compreensdo de textos: processo de enunciagdo; dis-
curso, género textua e texto; intertextualidade e polifonia; fatores de
textualidade. Linguagem e variacdo linguistica: tipos de variacdo lin-
guistica; a variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a
variacdo linguistica e a construgdo do texto escrito; formalidade e
informalidade. Padrdo culto escrito da Lingua Portuguesa: - Divisdo
sildbica - Ortografia - Estrutura e formagéo de palavras - Emprego do
substantivo -Emprego do adjetivo -Verbos: classificagdo, conjugacéo,
predicagdo, emprego de tempos e modos -Crase -Emprego do pro-
nome -Palavras homdnimas, parénimas, cognatas e sinbnimas -Pro-
priedade vocabular -Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sin-
téticos e semanticos -Concordancia verbal e nominal -Regéncia verbal
e nomina -Sintaxe de colocagéo -Pontuagdo.

SECRETARIO EXECUTIVO

Legislagdo sobre a profissdo de Secretario: regulamentacdo e codigo
de ética profissional. NogOes gerais sobre Administracéo: objetivos,
principios, fungdes e componentes do processo administrativo: pla-
nejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gestdo empreendedora:
conceitos e componentes. Técnicas e fungdes secretariais: organi-
zacdo, acompanhamento, clientes, agendamentos, reunides, viagens,
eventos. Organizagdo laboral, automag8o e novos aplicativos e sis-
temas de informagOes voltados & éarea secretarial. Classificacdo de
documentos e correspondéncia. Rotinas de protocolo: expedicéo, mo-
vimentacdo e arquivamento, tipos de arquivos, organizagdo e ad-
ministracdo de arquivos. Conceitos de atos administrativos. Rela-
cionamento interpessoal e mudanga comportamental, inteligéncia
emociona ligada a técnicas de atendimento. Gestéo de Pessoas. Co-
municagdo e atendimentos. Modernas tecnologias de comunicagéo.
Cerimonial, etiqueta, eventos e as novas competéncias do profissional
de secretariado. Marketing pessoal. Assessoramento a executivos.
Atuacdo do secretario nas relagdes internacionais. Planejamento, or-
ganizagdo e execucdo de eventos empresariais, e todas as suas apli-
cagOes dentro do contexto social/empresarial. Lay out/Arranjo fisi-
co.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Organizacdo e Fundamentos da Educagéo Brasileira; Ministério da
Educacdo e Conselho Naciona de Educagdo: competéncias e es-
trutura do Ministério da Educagdo. Normas Federais para o Ensino
Médio e Profissionalizante: Constitui¢do Federal (artigos 205 e 214);
ensino médio e profissionalizante na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Naciona - LDBEN n° 9.394/1996; Plano Nacional de Edu-
cagdo - Lei Federal n° 10.172/2001. Diretrizes curriculares nacionais.
Instrumentos de plangjamento e avaliagdo do ensino basico, técnico e
tecnolégico: Projeto Pedagdgico Ingtitucional e Projeto Pedagdgico de
Curso; diversidade e inclusdo social, educagdo ambiental. Teorias
sobre o ensino-aprendizagem e a relagdo teoria e prética. O trabalho
pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensgo.

TECNOLOGO/GESTAO PUBLICA

Nogdes de Direito Pdblico: Constituicdo Federal: Direitos e garantias
fundamentais e normas constitucionais relativas a Administracéo PU-
blica. Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade Admi-
nistrativa. Atos Administrativos. Licitagdes e Contratos Administra-
tivos. Orcamento Publico e Controle Interno e Externo: Constituigdo
Federal: Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentéria. Controles
Externo e Interno. Finangas Publicas: Orgamento Publico. Plano Plu-
rianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéria Anual. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000): Principios, Objetivos. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira SIAFI: Conceitos, Objetivos e Documentos Utilizados.
Administracdo geral: Conceitos e principios fundamentais em ad-
ministracdo; Habilidades do Administrador. Planegjamento, programa-
¢80 e controle da produggo. Gestdo da qualidade. Administracéo de
material: A fungdo compras; Administracdo e controle de estogues;
Movimentagdo e armazenagem de materiais; Logistica e cadeia de
suprimento; Gestdo do patriménio. Etica na administracdo. Conta-
bilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contébeis dos Sistemas
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensagéo; Balangos e
Demonstragtes exigidos pela Lei n.o 4.320/64. Andlise econdmica e
Financeira dos Balangos e Demonstraces Contabeis. Planejamento:
Conceito de plangjamento, a necessidade de plangjar, as diversas
dimensdes do plangamento, principios e caracteristicas do plane-
jamento, tipologia do planejamento; Plangjamento como processo e
como sistema: processo de plangamento, etapas do processo, sistema
de plangjamento, concepgdo e estrutura; Métodos do planegjamento:
processo de plangamento tradicional, processo de plangamento es-
tratégico; Instrumentos operacionais do plangjamento: planos, pro-
gramas e projetos. Receita Publica: categorias, fontes, estégios, divida
ativa. Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicio
Anteriores, Restos a Pagar e Suprimento de Fundos. Classificagdo
orcamentéria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de consumo,
Servicos de Terceiros, Receitas operacionais e ndo operacionais. To-
madas e Prestacdo de Contas de érgéos Publicos.

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS POR CAR-
GO/ICAMPUS

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17 52
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30 ou mais

Duas vezes 0 nimero de
vagas
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